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SHOW DE VAGAS EM MARCO

Sétima edicao de evento vai
oferecer oportunidades de
estagio, trainee e emprego

» AsétimaedicidodaFeirade
Carreiras da Politécnica da
UFRJ vai oferecer mais de
quatro mil vagas de estagio,
trainee e emprego. O evento
— aberto ao publico externo
— sera realizado nos dias
10, 11 e 12 deste més, em
formato hibrido, com ativi-
dades presenciais no Centro
de Tecnologia da instituicdo
de ensino e programacao
on-line. Os interessados ja
podem se inscrever em
bit.ly/3MziDwh.

Com o tema “Tecnologias
emergentes: inovacgoes es-
tratégicas para gestdo de
ativos e sustentabilidade”, a
feiraterd uma programacao
intensa com palestras, ofici-
nas, rodas de conversa e

mentorias virtuais, além de
visitas a estandes das em-
presas para conhecer pro-
cessos seletivos, esclarecer
duvidas e interagir com pro-
fissionais do mercado.

O evento tera ainda apre-
sentacdo de projetos em-
preendedores desenvolvidos
por iniciativas estudantis,
além de projetos de professo-
res e técnicos administrativos
da Escola Politécnica.

— Mais do que um evento
de recrutamento, a feira é um
espaco de troca, aprendizado
e construcdo de caminhos pro-
fissionais — diz Alice Ferruc-
cio, diretora adjunta de Car-
reira e Empreendedorismo da
Politécnica-UFRJ e coordena-
dora do evento. x
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Feira da UFRJ tera mais de
4 mil chances de trabalho

DIVULGACAO

A Feira de Carrelras deste ano, na UFRJ, vai acontecer nos dias 10, 11 e 12 deste més, com mais de 4 mll oportunldades

VEJA DICAS PARA MONTAR UM CURRICULO ATRAENTE E BRILHAR NA BUSCA POR UM TRABALHO

» Estrutura clara e organizada:
o curriculo deve ser facil de ler
ebem organizado. E
recomendadvel usar uma fonte
profissional (Arial, Calibri ou
Times New Roman), com
tamanho entre 10 e 12 pontos,
e evitar cores ou desenhos
muito chamativos.

» Informacoes pessoais: incluir
seu nome completo, niimero de

contato, endereco de e-mail
profissional e, opcionalmente,
sua localizacdo (cidade e pais)
pode ser importante parase
tornar conhecido pelos
recrutadores. Nao é necessario
adicionar dados como estado
civil ou foto,amenos que seja
exigido pela empresa.

» Perfil ou resumo profissional e
académico:em 3 ou4linhas,

INTERNACIONAL

descreva como vocé é como
profissional, suas principais
habilidades e em que pode
contribuir para a empresa.

» Experiéncia profissional: é
recomendavel detalhar da mais
recente para a mais antiga. O
cargo, o nome da empresa, as
datas deinicio e término e uma
breve descricao das
responsabilidades e realizacoes

devem ser incluidos. E melhor
usar marcadores para maior
clareza. Se vocé nao tem
experiéncia de trabalho, pode
adicionar estagios, trabalho
voluntario ou projetos
relevantes.

» Formacao académica: é
necessdrio indicar o titulo
obtido, o nome da instituicao
onde o curso foi feito e o ano de

conclusao do titulo ou estudo. Se
vocé estiver continuando seus
estudos, indique que esta “em
andamento”.

» Habilidades e competéncias:
liste habilidades técnicas
(gerenciamento de programas,
idiomas, etc.) e habilidades
sociais (trabalho em equipe,
lideranca, resolucao de
problemas).

» Cursos e certificacoes: este
item é opcional. Se vocé tiver
cursos ou certificacées que
sejam valiosos para o cargo,
adicione-os juntocoma
instituicao e o ano de conclusao.

» Idiomas: se aplicavel,
especifique o nivel de
proficiéncia (basico,
intermedidrio, avancado
ou nativo).

Ira amplia ataques e acelera sucessao de Khamenei

» No segundo dia da guerra
lancada pelos EUA e por Israel
contra o Ird, o regime iraniano
tenta demonstrar que, em
meio as bombas, ainda esta no
controle do pais. As autorida-
des devem anunciar em breve
onome do sucessor do lider su-
premo, o aiatold Ali Khame-
nei, morto no sabado, e ampli-
aram as acOes de retaliacdo

contra alvos americanos e isra-
elenses, além de ataques con-
tra as monarquias do Golfo.
Ontem, o aiatold Alireza
Arafi foi selecionado para o
Conselho de Lideranca Interi-
no até que um novo lider seja
escolhido. Para analistas, a es-
colha dele para o conselho foi
um aceno a Guarda Revolucio-
naria e aos poderosos locais,

‘Surpresa tatica’ da CIA

» A Agéncia Central de Inteli-
génciados EUA (CIA) eacomu-
nidade de inteligéncia de Israel
monitoravam havia meses os
movimentos do lider supremo
iraniano. Em meio a escalada
de tensoes, a CIA recebeu a in-
formacdo de que Khamenei
participaria de uma reunido de
ctpula em um complexo oficial
em Teera no sabado.

A constatacdo levou os alia-
dos a adaptar e antecipar pla-
nostracados a portas fechadas
e lancar o ataque a capital ira-

niana em plena luz do dia —
uma “surpresa tatica” que
contribuiu para o sucesso da
operacdo, segundo a impren-
sa oficial do pais, que confir-
mou a morte do lider.

O ataque revelou a colabora-
¢do e a capacidade de coorde-
nagao entre as forcas america-
nas e israelenses. Fontes ouvi-
das pela imprensa americana
detalharam o passo a passo da
ofensiva final, considerada o
mais duro golpe contra o regi-
me desde sua fundagio.

Trés mortos dos EUA

» O Ira langou, por volta das
6h (horario local) de ontem,
uma nova onda de ataques
contra bases militares dos
EUA e de Israel, em retaliagéo
pela morte de Khamenei.
Misseis e drones tiveram co-
mo alvo 27 bases americanas
no Oriente Médio, a sede mili-
tar deIsrael e um complexoin-
dustrial de defesa em Tel Aviv,
segundo a imprensa iraniana.
Ao menos nove pessoas mor-
reram e 20 ficaram feridas de-
pois que um missil iraniano
atingiu uma casa na cidade de
Beit Shemesh, no centro de Is-
rael, informou o servico de

emergéncia local. Explosoes
também foram ouvidas em
Dubai, nos Emirados Arabes
Unidos, e em Doha, no Catar.
Ap6s a escalada militar,
trés militares norte-ameri-
canos morreram € outros
cinco ficaram gravemente
feridos durante bombardei-
os iranianos no Kuwait. O
pais é um dos varios do Gol-
fo que abrigam bases ameri-
canas e que foram atacados
por misseis apos os ataques
coordenados contra o Ira.
As mortes, confirmadas pe-
laBBC, sdo as primeiras bai-
xas entre militares dos EUA.

sugerindo que ndo haverd gui-
nadas a curto ou médio prazo.
Além do clérigo, a junta interi-
na é composta pelo presiden-
te, Masoud Pezeshkian, e por
Gholam-Hossein ~ Mohseni-
Ejei, chefe do Poder Judiciario.

Segundo fontes ouvidas pe-
la rede Iran International, a
Guarda Revolucionaria pres-
siona para que um novo lider

supremo seja escolhido o
quanto antes, para transmitir
uma imagem de resiliéncia.

TRUMP ACEITA CONVERSAR

Ontem, o presidente dos Esta-
dos Unidos, Donald Trump,
afirmou que concordou em
conversar com a nova lideran-
ca do Ird ap0s a ofensiva mili-
tar lancada por Washington e

por Israel contra a republica
islamica. Em entrevistas a re-
vista The Atlantic, & emissora
Fox News e a CNBC, apresen-
tou um balanco da operacéo,
afirmando que 48 lideres ira-
nianos morreram e que nove
embarcacOes da Marinha do
pais foram afundadas.

— Eles querem conversar, e
eu aceitei conversar, entao
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Imagem de satélite
mostra complexo do
lider apds ataque;
abaixo, Tel Aviv
bombardeada
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conversarei com eles. Deveri-
am ter feito isso antes — disse
o presidente norte-americano.
Questionado sobre quando
as conversas poderiam ocor-
rer, Trump disse que “néo po-
de afirmar”. Ainda segundo
ele, 48 integrantes da ctpula
iraniana morreram nas ofensi-
vas conduzidas por forgas
americanas e israelenses.
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Ahmadinejad tinha 69 anos

Coalizao mata
ex-presidente
Ahmadinejad

» O ex-presidente iraniano
Mahmoud Ahmadinejad foi
morto nos ataques conjuntos
de Estados Unidos e Israel ao
Ird, no sabado, de acordo
com a midia estatal iraniana.
Ahmadinejad, que tinha 69
anos, era um linha-dura co-
nhecido por liderar uma re-
pressdo sangrenta contra
manifestantes apos sua con-
troversa reeleicdo, em 2009.
Criticos do regime do ex-
presidente contestaram a
vitéria e alegaram fraude
eleitoral generalizada. Mi-
lhoes de iranianos foram as
ruas em protesto. Mas o re-
gime rejeitou a realizacéo
de novas elei¢oes, intensifi-
cou a censura e reprimiu os
manifestantes, o que resul-
tou em dezenas de mortes e
milhares de detencdes. 1



