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1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1. Contexto educacional

O Decreto 14.343 de 7 de setembro de 1920, instituiu a Universidade do Rio de Janeiro a
partir da unido — artigo 1°. - da Escola Polytechica do Rio de Janeiro a Faculdade de Medicina

do Rio de Janeiro e a Faculdade de Direito do Rio de Janeiro.

Em 1931, o Decreto no. 19.852 de 11 de abril disp6s sobre a organizacao da Universidade

do Rio de Janeiro.
Em 1937, a Lei no. 452 de 5 de julho organizou a Universidade do Brasil.
O artigo 4 paragrafo 1°. Diz:

Paragrafo 1°. A Escola Politécnica, a Escola de Minas, a faculdade de Medicina, a
Faculdade de Odontologia, a Faculdade de Farmécia, a Faculdade de Direito e o Instituto
Nacional de Mdsica, ora existentes, passam a constituir os estabelecimentos de ensino

mencionados nas letras c¢,d,f,g,h,i e 0, deste artigo, com as denominagdes correspondentes.

c)Escola Nacional de Engenharia; d) Escola Nacional de Minas e Metalurgia; f)
Faculdade Nacional de Medicina; g) Faculdade Nacional de Odontologia; h) Faculdade

Nacional de Farmacia; i) Faculdade Nacional de Direito; 0) Escola Nacional de Musica.

Em 1965, a Lei 4831 de 5 de novembro disp6s sobre as novas denominacdes das

Universidades Federais das cidades do Rio de Janeiro e Niteroi.

O artigo 1°. diz: “As Universidades Federais situadas nas cidades do Rio de Janeiro e
Niteroi, subordinadas ao Ministério da Educacdo e Cultura, passam a denominar-se
respectivamente, “Universidade Federal do Rio de Janeiro” e Universidade Federal

Fluminense”.



Criada pelo Decreto Lei n° 14.373, de 07 de setembro de 1920, a Universidade do Rio de
Janeiro, assim denominada na época, é a mais antiga Universidade Federal do Brasil e muitos
dos seus cursos vieram do tempo da implantacdo do ensino de nivel superior no pais. A partir
de 05 de julho de 1937, pela Lei n° 452, a instituicdo trocou seu nome para Universidade do
Brasil. O nome atual, Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), foi concedido em 05 de

novembro de 1965 pela Lei n° 4.831.

A UFRJ é uma autarquia de direito publico mantida pelo Ministério da Educacdo (MEC)

e tem como objetivo proporcionar e disseminar o ensino de exceléncia.

A Universidade é distribuida por seis centros universitarios que desempenham atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, além de unidades e 6rgdos suplementares, como um complexo
hospitalar. Também fazem parte da UFRJ o Escritdrio Técnico da Universidade, o Forum de
Ciéncia e Cultura (FCC) e a Prefeitura da Cidade Universitaria. Segundo dados retirados do
censo da Educacdo Superior —ano-base 2022, a instituicdo oferece 176 cursos de graduacdo em
7 centros universitarios com 52 unidades académicas distribuidas. Os servidores ativos da UFRJ
sdo 9350 técnicos administrativos e 4067 docentes. A UFRJ prové formagao atualmente a um

total de 61.603 alunos.

Alguns numeros refletem a importancia da UFRJ para o Brasil. Com cerca de 48.600
alunos de graduacdo, € uma das maiores instituicdes de ensino publico do pais. Além disso, 0s
cursos de po6s-graduacao, stricto e lato sensu, tm nimeros expressivos com aproximadamente
12.934 alunos de po6s-graduagdo. (Pds Stricto sensu: Mestrado Profissional 1.469; Mestrado

Académico 5.261; Doutorado 6.204 - Lato sensu 2.256 - Residéncia 503).

Dentro da dimensdao da UFRJ, o curso de Bacharelado em Engenharia de Petréleo
apresenta carater particular, visto que, apesar de pertencer ao Departamento de Engenharia

Industrial (DEI) da Escola Politécnica e seguir as regras gerais dessa unidade, € um curso multi-



unidades, pertencendo também a Escola de Quimica e ao Instituto Alberto Luiz Coimbra de
Pbs-Graduacdo e Pesquisa de Engenharia (COPPE). Por conseguinte, o lancamento do
Bacharelado, em 2004, foi resultado da consolidacdo da experiéncia acumulada da UFRJ no
setor de Oleo e Gas. O curso é gerido por um Conselho de Coordenacio (CC EngPetro), cuja
composicdo é de 5 representantes da Escola Politécnica, 2 representantes da COPPE e 1

representante da Escola de Quimica.

As trés unidades das quais o curso de Bacharelado em Engenharia de Petrdleo faz parte

séo apresentadas a seguir.

A Escola Politécnica da UFRJ esta dentre as principais instituicGes federais de ensino de
engenharia do pais, e atualmente administra 13 cursos de graduacao em engenharia. Na verdade,
a Escola Politécnica é mais antiga do que a prépria Universidade do Rio de Janeiro (1920). Ela
foi fundada em 1792, ministrando o primeiro curso regular de engenharia das Américas e o
primeiro curso superior do pais. Os cursos de graduacdo da Escola Politécnica sdo bem
avaliados pelo MEC e possuem reconhecimento académico e regulatério. A unidade também

oferece cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu, alguns totalmente integrados a graduacao.

A segunda unidade a integrar o curso de Engenharia de Petréleo € a Escola de Quimica,
gue tem origem concomitante com o ensino especializado da Quimica no Brasil. Ela oferece
quatro cursos de graduacao, além de compartilhar alguns cursos com a Escola Politécnica e/ou
COPPE. A Escola de Quimica também oferece programas de pés-graduacdo incluindo o
conceituado Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de Processos Quimicos e

Bioquimicos.

Contando com 13 programas de Pds-Graduacdo em Engenharia, a COPPE é o maior
centro de ensino e pesquisa em engenharia da América Latina. Fundada em 1963 por Alberto

Luiz Coimbra, ampliou a pos-graduacdo em engenharia no Brasil. Possui um sofisticado e



amplo complexo laboratorial para o estudo da engenharia. O grau de expertise dos cursos de

pos-graduacao equivale a de programas de paises desenvolvidos.

Sob o alicerce destas trés unidades académicas, o curso de Bacharelado em Engenharia
de Petréleo tem importancia estratégica significativa, considerando o cenario atual de aumento

na producdo de dleo e gas no Brasil e a chegada de novas petroleiras.

As empresas nacionais e estrangeiras atuantes no Brasil necessitam de médo de obra
qualificada para atuarem na Exploracdo e Producdo (E&P) de 6leo e gas natural. O curso de
Engenharia de Petroleo oferece profissionais para as varias etapas da E&P, em especial em

campos offshore.

Paralelamente desenvolvem-se projetos junto as empresas do ramo, onde participam
professores e alunos de graduacdo e pos-graduacdo. Esta pratica reforca a interacdo empresa-

escola e possibilita a melhoria da qualificacdo técnica dos alunos.

A inter-relacdo entre a graduacdo e a pos-graduacéo € evidenciada na possibilidade dos
alunos de graduacdo de cursarem disciplinas nos cursos de mestrado, bem como entre a
graduacdo e a extensao. Com isso, 0s alunos de graduacao podem desenvolver habilidades junto

aos docentes/pesquisadores e fortalecer o elo com a UFRJ.

1.2. Politicas institucionais no &mbito do curso

As politicas institucionais que envolvem o curso de Bacharelado em Engenharia de
Petroleo sdo descritas no texto “Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2012 a 2023:
Informagdes institucionais — reitoria (junho, 2018)”, reune as politicas institucionais, além de
analises e expectativas sobre o futuro da universidade. O PDI nasceu de um amplo debate sobre

0s projetos politico-pedagdgicos das unidades da UFRJ.



Pretende-se que universidade corresponda a um espaco de liberdade para a producéo de
conhecimento e experiéncias de um “fazer social”. Num contexto mais amplo, a UFRJ visa
contribuir com o “bem viver dos povos” justificando os recursos investidos de natureza publica,
coletiva e transformadora. No contexto de desenvolvimento entende-se que é essencial
prosseguir a expansao do conhecimento em areas consideradas estratégicas. Neste contexto,

aponta-se a graduacdo como um dos principais objetivos.

Em termos organizacionais, as a¢Oes relacionadas a graduacdo estruturam-se na Pro-
reitoria de Graduagéo (PR-1) e os cursos sdo de responsabilidade das unidades académicas. Por
intermédio da PR-1, os cursos de graduacdo se articulam diretamente com outros setores da
UFRJ, tais como: Pro-reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa (PR-2), Pro-reitoria de Extensao
(PR-5) e Pré-reitoria de Assuntos Estudantis (PR-7). Salienta-se que o Conselho de Ensino de
Graduacdo (CEG) possui importancia deliberativa sobre a regulagéo a ser seguida, no que se

refere ao ensino de graduacdo e importantes eixos das politicas de assisténcia estudantil.

A UFRJ se apresenta como uma instituicdo com grande diversidade cultural, étnico-racial
e social no pais, onde a inclusdo e acessibilidade sdo o foco das a¢des. A adogdo do Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) - Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), acrescida de politicas

de acéo afirmativa, modificou radicalmente a UFRJ em diferentes aspectos.

O principal desafio nos ultimos anos foi adequar a Universidade frente a expansdo do
nimero de vagas. Junto com esta expansao, ocorreu mudanca na composi¢do social dos
estudantes devido ao sistema de cotas para pessoas provenientes de escolas publicas, de renda
inferior a 1,5 salario minimo, pretos, pardos e indigenas. Estas questdes, dentre outras que
compunham a conjuntura, mostraram a necessidade da criacdo de politicas institucionais que
respondessem aos desafios iminentes. Neste sentido, 0 Programa de Reestruturacdo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, aprovado pela Resolugdo n® 09/2007 do Consuni,

planejou a expansao e reestruturacao da instituigéo.



A reestruturacao so se tornou possivel a partir dos trabalhos desenvolvidos pela Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA), que avalia as Unidades em termos pedagogicos e de infraestrutura;
e 0 Nucleo de Pesquisa Institucional (NPI), que disponibiliza dados de anuais de toda a UFRJ

em “Graduacdo em Numeros” para toda a comunidade interna e externa.

Nacionalmente, politicas de assisténcia e direitos estudantis foram langadas por meio do
Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnars). Este plano visa ajudar os estudantes de baixa
renda contribuindo com a “ndo evasao” nas institui¢des federais de ensino superior (Ifes). A
melhoria do desempenho académico é esperada pela assisténcia a moradia estudantil,
alimentacdo, transporte, a saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagdgico.
Estratégias de acdo também foram conduzidas pela UFRJ. A resolugdo CEG n° 02/2016
substituiu a resolugcdo CEG n° 03/1997 no entendimento do que seria o papel das Comissoes de
Orientacdo e Acompanhamento Académico (COAA). No caso, o papel da COAA foi
aumentado a partir de 2016. O papel fundamental da COAA ¢é acompanhar e dar suporte ao
aluno com dificuldade. Uma das fun¢des da COAA é reorganizar a vida académica dos alunos
em dificuldades. Neste caso, tem-se a participacdo de alunos nos colegiados e comissoes

visando inclui-los efetivamente nas deliberac6es visando a pratica democratica.

As resolugdes apontam que “A atividade de orientacdo académica, no ambito das
unidades, sera exercida pela Comissao de Orientacdo e Acompanhamento Académico — COAA
e pelo Corpo de Professores Orientadores — CPO”. Para ser um membro nlcleo da COAA, o
docente deve ser obrigatoriamente um Professor Orientador (membro CPO) e dessa forma as
unidades devem constituir um Corpo de Professores Orientadores (CPO). Este professor deve
auxiliar seus orientados de todas as formas, bem como elaborar relatorios e emitir pareceres

relativos ao desempenho do estudante.

De acordo com a resolucdo de 2016, seguem listadas as competéncias da COAA:



a) organizar e coordenar o CPO;

b) distribuir os alunos pelos orientadores;

c) realizar pelo menos 01 (uma) reunido a cada periodo;

d) realizar pelo menos 01 (uma) reunido a cada periodo com o CPO para avaliar os

procedimentos de acompanhamento dos alunos;

e) apresentar ao aluno um planejamento capaz de viabilizar a superagédo das dificuldades;

) emitir parecer sobre o desempenho académico dos alunos;

g) coordenar o processo de cancelamento de matricula.

Dessa forma, a aplicacdo da politica de assisténcia é diretamente relacionada a COAA, a
qual opera desde os primeiros anos da graduacdo, verificando fragilidades académicas e
propondo estratégias para melhorar o desempenho do aluno. Também, sdo promovidas reunides
entre representantes da PR-1, representantes das decanias, unidades e cursos visando discutir
as situacdes de estudantes cotistas, moradores da residéncia estudantil, estudantes com histérico

de reprovagdes e/ou trancamentos e alunos com necessidades especiais.

Para uma organizacao efetiva das politicas estudantis, a universidade alterou o status da
Superintendéncia Geral de Politicas Estudantis para Pro-reitoria. Neste sentido, a Pro-reitoria
de Assuntos Estudantis (PR-7) desempenha um trabalho relevante no que diz respeito as acdes
de assisténcia social. As atividades ocorrem atraves de forte interagdo com a PR-1. Dessa forma,
a acao conjunta PR-1/PR-7 se da no trabalho de acompanhamento e orientagdo académica,
inclusive com a participacédo direta da PR-7 nas reunides das COAAs. A partir destas novas

praticas, a assisténcia estudantil vem dando bons resultados.

A fim de impactar positivamente sobre as escolhas das carreiras pelos ingressos,

contribuindo para a reducéo da evasdo, a Pré-reitoria de Extensdo (PR-5) realiza um evento



anual de orientac¢do vocacional intitulado “Conhecendo a UFRJ”. Dessa forma, busca-se reduzir
0 numero de vagas ociosas para melhor aproveitar os recursos publicos e, dessa forma, gerar

maior impacto transformador sobre a sociedade.

A UFRJ também promove a Semana de Integracdo Académica (SIAc) que ocorre
concomitantemente ao Congresso de Extenséo, a Jornada Julio Massarani de iniciagdo cientifica
e a Semana Nacional de Ciéncia. Isso reflete o esfor¢o continuo da universidade em promover

ligacGes entre graduacdo, pesquisa e extens&o.

Fruto da interacdo com a sociedade encontra-se o Parque Tecnologico da Cidade

Universitaria, que promove oportunidades para os estudantes e as empresas ali situadas.

A partir de interaces com a sociedade, um exercicio critico € realizado na UFRJ sobre
atualizacao curricular e identificacdo da necessidade de novos cursos em face da demanda
social. Estes processos sao discutidos entre a Pro-reitoria de Graduagédo e os Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs) dos cursos. O Nucleo Docente Estruturante da Engenharia de Petroleo
realizada debates semestrais entre 0s seus integrantes visando a busca por atualizacdes
curriculares. O NDE busca proporcionar ao aluno de Engenharia de Petréleo a vivéncia em
processos tedricos e praticos. Para tanto, sdo trabalhados continuamente Projetos Politicos
Pedagogicos do Curso (PPPC) relacionados ao ensino e aprendizagem, 0 que 0 mantém

atualizado em termos de contelido e didatica.

1.3. Objetivos do curso

O objetivo do curso de Engenharia de Petrleo modalidade bacharelado e presencial é
formar engenheiros com sélida formacéo técnica e cientifica, aptos a trabalhar na industria do

petréleo, particularmente nos ramos relacionados a Exploragéo e Producédo (E&P), bem como
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a integrar equipes multidisciplinares responsaveis pelo projeto de desenvolvimento nos campos

de petroleo.

O Engenheiro de Petrdleo esta apto a identificar e resolver problemas, compreender e
desenvolver tecnologias através de uma visdo critica e criativa. Deve considerar 0s aspectos
politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais; com visdo ética e humanistica em

atendimento as demandas da sociedade.

A industria do petréleo é caracterizada por ser uma inddstria intensiva em tecnologia,
apoiando-se fortemente no desenvolvimento cientifico. A E&P de petr6leo e gas natural em
condicdes cada vez mais adversas demandam o desenvolvimento de pesquisas avangadas e a
formacdo de recursos humanos qualificados. Dessa forma, é objetivo do curso a constante

integracdo entre o aluno de graduacao e a pesquisa cientifica.

O curso visa formar cidadaos criticos, reflexivos, participativos e atuantes, que possam
contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacéo e para a conservacdo de todas as
formas de vida do planeta, a partir de a¢cBes pautadas em valores éticos e legais. Pretende-se
lancar ao mercado Engenheiros de Petroleo que atendam as demandas, participando ativamente

do desenvolvimento socio-cultural e econémico do lugar onde vive e trabalha.

No curso de Engenharia de Petréleo promove-se o saber cientifico, geram-se novas
tecnologias e estimula-se a evolucdo cultural, procurando socializar os conhecimentos
produzidos pela academia, por meio de todos os niveis do ensino e veiculos de comunicacao.
O curso conduz atividades de ensino, pesquisa ou extensdo relacionadas com a solugédo de
problemas cientifico-tecnoldgicos onde ha contribuicdo de diversas instituicdes na busca de
niveis de exceléncia no desenvolvimento de suas atividades, produzindo beneficios culturais,

cientificos e tecnologicos que possam ser revertidos em prol da sociedade.
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1.4, Perfil profissional do egresso

O curso de Engenharia de Petréleo da UFRJ forma de engenheiros de base solida em
fisica e matematica, além de conhecimentos politécnicos nas areas de mecanica, materiais,
fisico-quimica, fenbmenos de transporte, elétrica, eletrdnica e producdo. Também, 0 egresso
contempla as tecnologias envolvidas na exploracdo e explotacdo de jazidas de petrdleo. O
engenheiro é capacitado para trabalhar em todos os ramos relacionados a industria do petréleo,
bem como integrar equipes multidisciplinares envolvidas em projetos relacionados. Ainda, é

perfil do egresso espirito critico e criativo, estimulado pelas atividades nos anos de graduacéo.

Por ser um curso de engenharia especifica, 0 egresso tem boa nocéo sobre a pratica na
area de petroleo. Ndo obstante, esta area demanda profundo conhecimento tedrico para, por
exemplo, tratar com tecnologias sofisticadas. Por isso, o curso de Engenharia de Petréleo da
UFRJ proporciona diversas oportunidades de interacdo do aluno com a industria. Em paralelo,
é praticada uma formacao académica de alto nivel. Durante o curso, o aluno tem disponibilizado
conhecimento sobre a préatica industrial em palestras que ocorrem, por exemplo, durante a
Semana do Petréleo. Também, palestras sdo ministradas para o Projeto Multidisciplinar,
disciplina que por si s6 ja contempla um direcionamento do aluno para a pratica industrial. Isto
porque, nesta disciplina, grupos de alunos realizam um plano de desenvolvimento completo
para um campo de Petroleo, a partir de dados reais fornecidos pela indistria. Além dessas
interacdes, profissionais sdo frequentemente convidados para participacdo em aulas de
disciplinas do curso, criando uma ponte importante entre a teoria e a pratica. Dessa forma, em
soma ao estagio obrigatdrio, outras oportunidades de interacdo provém uma boa visdo a respeito

da indUstria.

Concomitante a pratica, confere-se forte formacdo académica ao egresso. Devido a

complexidade dos temas abordados demanda-se um nivel de aula comparavel ao de pos-
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graduacdo. Para contemplar isso, lecionam na Engenharia de Petroleo docentes preparados.
Muitos Professores fazem parte dos programas de pos-graduacdo da UFRJ. Ademais, projetos
de pesquisa decorrem na Universidade, e dentre eles, existem projetos, através de iniciacdo
cientifica, com temas relacionados a industria do petroleo. A oportunidade dos alunos
participarem ativamente desses projetos impacta positivamente na formacéo, principalmente
em relacdo a compreensao do processo cientifico, gerando boa percepcao a respeito de acoes

transformadoras.

O egresso do curso de Engenharia de Petrdleo da UFRJ apresenta perfil pro-ativo.
Durante o curso, 0s estudantes séo estimulados a promover grupos de estudos/competigao (ex.
PetroBowl), empresas-janior (ex. Fluxo Consultoria) e Ligas de acéo (ex. Liga de Petroleo da
UFRJ). Dessa forma, o egresso inclui em suas habilidades o viés académico/cientifico, a Pro-

atividade e a experiéncia de relacionamento inter pessoal.

Especificamente, para o curso de engenharia de petréleo, seguem listadas as seguintes

competéncias e habilidades do profissional egresso.

| - Ter cultura cientifica de forma a poder participar ativamente de discussdes sobre

problemas com profissionais de outras areas;
I1 - Comunicar-se bem de forma oral e escrita;
I11 - Saber produzir sinteses numéricas e graficas dos dados;
IV - Dominar a leitura de uma lingua estrangeira, preferencialmente o Inglés;
V - Ter habilidades gerenciais;
VI - Atuar em pesquisa bésica e aplicada nas diferentes areas da Engenharia de Petréleo;

VI - Estabelecer relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade;
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VIII - Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo

postura de flexibilidade e disponibilidade para mudancas continuas.

Esse perfil particular, descrito acima, enquadra-se no documento que institui as diretrizes
curriculares nacionais do curso de graduagdo em Engenharia, Resolu¢cdo CNE/CES n° 11, de
11 de margo de 2002, que diz sobre o profissional egresso de engenharia: “O Curso de
Graduacdo em Engenharia tem como perfil do formando egresso/profissional o engenheiro,
com formacao generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver
novas tecnologias, estimulando a sua atuagdo critica e criativa na identificacéo e resolucdo de
problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais,

com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade”.

De acordo com a resolucdo, listam-se as competéncias do profissional egresso de

engenharia no Brasil:

| —“aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a

engenharia;”
Il —“projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;”
Il —“conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;”
IV —“planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de engenharia;”
V —“identificar, formular e resolver problemas de engenharia;”
VI —“desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;”
VI —“supervisionar a operagao e a manutencao de sistemas;”
VIl —“avaliar criticamente a operacao e a manutencao de sistemas;”

b

VIl —“comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;’
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IX —“atuar em equipes multidisciplinares;”

X —“compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;”

X1 —*“avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;”
XII —*“avaliar a viabilidade economica de projetos de engenharia;”

X —“assumir a postura de permanente busca de atualizacio profissional.”

1.5. Estrutura curricular

O Curso de Engenharia de Petroleo da UFRJ tem duracdo recomendada de 10 semestres
e prazo maximo para integralizacdo de 15 semestres. O curso oferece 30 vagas anuais e possuli
carga horaria minima prevista de 4383 horas.

Em atendimento as diretrizes curriculares do MEC em 2010/1 foi aprovada a proposta da
Escola Politécnica para alteracdo do curriculo do curso de Engenharia de Petr6leo. Desde entéo,
0 curso nao sofreu alteracdes em sua matriz curricular. Contudo, foram aprovadas alteracdes
em relacdo a adocdo do percentual minimo de 10% de horas de extensdo contabilizadas em
relacdo a carga horéria total do curso. O arranjo atual das disciplinas é o seguinte:

- Disciplinas Obrigatorias - 199,0 créditos (3.233 horas);

- Requisitos Curriculares Suplementares - 7,0 créditos (385 horas);

- Disciplinas Complementares de Escolha Restrita - 4,0 créditos (465 horas);

- Disciplinas Complementares de Escolha Condicionada - 16,0 créditos (240 horas);

- Disciplinas Complementares de Livre Escolha - 4,0 creditos (60 horas);

- Atividades Complementares Especiais (ACES) - sem créditos (405 horas)

Durante os dois primeiros anos do curso sdo ministradas principalmente disciplinas de

formagé&o bésica e geral. Muitas cadeiras sdo comuns as outras engenharias oferecidas na UFRJ.
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Algumas disciplinas ja possuem viés especifico nos dois primeiros anos de curso. No terceiro
ano o curriculo torna-se composto principalmente de disciplinas de formacéo especifica. De
acordo com o Manual do Aluno da Escola Politécnica, os tipos de disciplinas sdo conceituados
da seguinte forma:

“Disciplinas Obrigatérias: Neste conjunto estao listadas tanto as disciplinas comuns
quanto as especificas do curso; o aluno deve cursar todas as disciplinas desse conjunto, sem
excecoes.”

“Disciplinas Complementares: Disciplinas que permitem ao aluno, dentro de certos
limites, escolher assuntos que complementem a sua formacéo. As disciplinas complementares
estdo divididas em trés conjuntos:

Disciplinas Complementares de Escolha Condicionada (DCEC): Define-se um conjunto
de disciplinas dentro do qual o aluno deve cursar algumas, de forma a totalizar o nimero
minimo de créditos fixados; em geral séo disciplinas que permitem ao aluno se especializar em
alguma area do proprio curso;

Disciplinas Complementares de Escolha Restrita (DCER): Também, define-se um
conjunto de disciplinas de carater geral — da area de humanas — dentro do qual o aluno escolhe
algumas, de forma a totalizar o nimero de créditos necessario. Algumas disciplinas como
Histdria da Tecnologia, Humanidades e Ciéncias Sociais sao tipicas deste conjunto;

Disciplinas Complementares de Escolha Livre (DCEL): O aluno pode escolher qualquer
disciplina oferecida em qualquer curso da UFRJ, de forma absolutamente livre, igualando ou
superando o nimero de créditos exigidos em cada curso.”

“Atividades Complementares (RCC - Requisitos Curriculares Complementares):
Quaisquer atividades didaticas cujas caracteristicas ndo correspondam as de uma disciplina e
que sdo exigidas para que o aluno receba o grau e o diploma. Exemplos: projeto de graduagéo,

estagios, monografias, etc.”
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“Estagio Obrigatorio: O estagio ¢ um ato educativo escolar a ser cumprido pelo aluno
regularmente matriculado, com a supervisdo da Escola Politécnica, e que tem como objetivo
complementar a formacéo académica do aluno em um ambiente de trabalho profissional. Todo
aluno devera ter um minimo de 160 horas de estagio (estagio obrigatorio).”

“Projeto de Graduagdo: E um Requisito Curricular complementar obrigatério. Ele vale 04
(quatro) créditos e lhe é atribuido nota de zero a dez por uma Banca Examinadora. A inscri¢do
no Projeto de Graduacdo tem validade de no maximo 03 (trés) periodos letivos regulares
(semestres) consecutivos. A inscricdo no Requisito Curricular Complementar Projeto de
Graduacao sera obrigatéria imediatamente apds o aluno haver completado um ndmero minimo
de créditos equivalentes a integralizacdo do sétimo periodo.”

“Atividades complementares: Todo aluno do Curso deverd cumprir um minimo de 405
horas em atividades complementares sem requisito, equivalente a 27 créditos, atendendo assim
ao minimo de 10% do total de créditos exigidos para graduacdo de acordo com a Lei 10.172
que aprova o Plano Nacional de Educacdo. Esta carga horaria podera ser cumprida em quaisquer
atividades abaixo discriminadas:

* Estagio Nao-Obrigatorio

* Participacdo em Equipes de Competi¢des Académicas

* Iniciagdo Cientifica

* Administragdo de Empresa Junior

* Viagens/Visitas Técnicas

* Participagdo / Organizacdo de Eventos

* Atividade de IntercAmbio (ndo computada no histérico)

* Trabalhos Comunitarios

* Monitoria

* Projeto Cultural
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* Participacao em Atividade Cultural
» Competicao Esportiva
* Participacao em Atividade Esportiva

* Grupo de Estudo”

1.6. Conteutdos curriculares

No inicio do curso, as disciplinas obrigatdrias de formacédo basica focam principalmente
em matematica, fisica, quimica e informatica e referem-se as mesmas disciplinas ministradas
para outros cursos de engenharia da UFRJ. Os contetdos de formacdo geral (metodologia
cientifica, ciéncias sociais, econdmicas e da administracdo e ciéncias do ambiente) apresentam
preocupacdo especial em relacdo a economia e meio ambiente. Além disso, existem as
disciplinas de formacéo especifica da Engenharia de Petréleo no inicio do curso. Como exemplo
de disciplina béasica de formacdo especifica, enfatiza-se a disciplina Fundamentos da

Engenharia de Petrdleo.

Como exposto no item anterior, os alunos tém o direito de escolha livre ou escolha
condicionada para algumas disciplinas. Isso permite a adequacdo do curso quanto as
particularidades dos alunos. No caso das disciplinas condicionadas, sao oferecidas disciplinas
gue podem incrementar a formacdo técnica e gerencial do aluno, ou ainda disciplinas que

podem conferir um viés para Engenharia Energética, por exemplo.

Também existem os requisitos curriculares suplementares que objetivam a integragédo do
conhecimento das varias disciplinas cursadas através da resolugdo de problemas préaticos. Sdo
incluidos aqui o Projeto de Fim de Curso (4 créditos), o Estagio Obrigatério (2 créditos) e o

Projeto Multidisciplinar (1 crédito).
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As disciplinas de formacao especifica da Engenharia de Petroleo podem ser divididas em

seis areas:
A. Engenharia de Reservatorios

Engloba as seguintes atividades: determinacao das propriedades petrofisicas das rochas
reservatorio e das propriedades dos fluidos da formacéo produtora de 6leo e gés; estimativa da
reserva; acompanhamento, planejamento e desenvolvimento de campos; interpretacdo de
resultados de testes de pressdo; simulacdo e previsao de comportamento de reservatérios de

0leo e gas; métodos de recuperacao.
B. Engenharia de Poco
B.1. Perfuracéo

Contempla as atividades relacionadas ao projeto e perfuracéo, propriamente dita, do poco
que faz a comunicacdo do reservatdrio com a superficie. O projeto do po¢o determina as varias
fases de perfuracédo, envolvendo a selecdo da técnica apropriada (para a perfuracdo, cimentacao
e revestimento do poco), do tipo de sonda, da unidade de perfuracdo, dos varios equipamentos
(brocas, colunas de perfuracdo e revestimento, ferramentas de monitoracdo e controle de
trajetoria do poco, ferramentas de perfilagem, etc.) e dos fluidos de perfuracdo. No projeto e
execucdo do poco sdo considerados os fatores econdmicos e, principalmente, os aspectos de

seguranca inerentes a operacao.
B.2. Completacédo

Trata da preparacéo do poco para producdo, envolvendo técnicas de isolamento das zonas
produtoras e testes de vazdo e pressdao do pogo. Dependendo-se do potencial produtor do
reservatorio, vinculado as propriedades petrofisicas da rocha e das propriedades dos fluidos do

reservatorio, ha necessidade da utilizacdo de técnicas de estimulacdo quimica (acidificacéo),
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mecanica (fraturamento hidraulico) ou quimico-mecéanica (fraturamento acido), para se

aumentar a produtividade do poco.

C. Processo de Producao

Envolve o projeto, monitoracdo e garantia do fluxo de 6leo/gas, do reservatério até a
superficie, na planta de superficie, e 0 envio para os sistemas externos de transporte, ou
armazenagem. Na linha de producéo, sao estudadas as propriedades de fluidos e comportamento
de fases, fluxo de 6leo e/ou gas no reservatorio, escoamento multifasico no poco e nos dutos de
producdo, instalacbes de producdo terrestres e maritimas, separacdo de Oleo, gas e agua,
métodos de elevacdo artificial (bombeio de petréleo no caso de pogos sem surgéncia natural),
automacdo e controle de processos, sistematica de projeto de desenvolvimento de campo e

gestdo de producdo.
D. Economia do Petroleo

Visa entender e diagnosticar a dindmica de evolucdo das industrias de petrdleo e gas no
Brasil e no Mundo, nas dimens6es econdmica, tecnoldgica e institucional. Compreende também
0 estudo dos instrumentos analiticos necessarios para formular politicas e estratégias de acéo
para as empresas e outras instituicGes ligadas a estas inddstrias. Algumas das competéncias
relacionadas a Economia do Petrdleo incluem: administracdo financeira, administracdo da
producdo, gerenciamento de projetos, controle de qualidade, analise de risco, otimizacdo de

sistemas.

Considerando o forte direcionamento das atividades da industria petrolifera no Brasil para
a producdo no mar, bem como a importancia das questdes referentes ao Trabalho do Homem
na industria e suas fortes interacdes com o meio ambiente, o curso de Engenharia de Petroleo

da UFRJ adiciona as quatro areas tradicionais da engenharia de petréleo, apresentadas acima,
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duas novas areas, a de tecnologia para explotacdo de petréleo no mar e a de Saude, Seguranca

no Trabalho e Meio Ambiente.
E. Tecnologia para Explotacdo de Petrleo no Mar

Trata do desenvolvimento de métodos e ferramentas para a definicdo, caracterizacao,
dimensionamento e avaliacao de sistemas flutuantes (navios, plataformas, estruturas oceanicas
flutuantes, embarcaces especiais etc.) ou submarinos, utilizados para a exploracao e producéo

de petroleo no mar.
F. Salde, Seguranca no Trabalho e Meio Ambiente

A compatibilizacdo entre a garantia da producdo de petréleo e gas e as necessidades de
um desenvolvimento sustentavel conduz a necessidade de considerar como atores importantes
0 Homem e 0 Meio Ambiente. Esta area trata das questdes relacionadas ao estudo de fatores
humanos e a analise ergondmica do trabalho bem como da gestdo ambiental da producéo de

petroleo e gas.

Além das éareas acima descritas a engenharia do petroleo envolve uma ampla gama de
conhecimentos, em que podemos destacar forte interacdo com as areas de Geologia/Geofisica;

Quimica e Engenharia Quimica, além de Automacdo e Controle.

1.7. Metodologia

De modo amplo, a metodologia de ensino empregada no curso € baseada nos pré-
requisitos constantes na Resolugdo CNE/CES n°11/2002, a qual institui as diretrizes
curriculares nacionais dos cursos de graduagdo em engenharia. Além disso, as metodologias

empregadas seguem instru¢fes da Escola Politécnica para seus cursos de engenharia. Mais
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particularmente, o curso de Engenharia de Petroleo emprega metodologias especificas, como
por exemplo, as atividades da disciplina de Projeto Multidisciplinar, onde os alunos planejam
todos os quesitos para colocar um campo de petréleo em operacéo até seu descomissionamento.

O trabalho é desenvolvido a partir de dados industriais reais.

Um requisito universal do curso é a formagdo béasica de engenheiro com alto nivel
cientifico e técnico. As metodologias empregadas para responder a esse requisito incluem aulas
expositivas, aulas praticas, iniciagdo cientifica, projeto final, projeto multidisciplinar, visitas e

palestras.

Do mesmo modo, a formacao geral deve permitir ao aluno desenvolver sua cultura geral
e atuar num ambiente onde néo s6 o0 conhecimento técnico-cientifico é importante, mas também
a formacéo nas areas humanas e econémicas. Para atender a este quesito, o aluno é estimulado
em disciplinas tanto de carater geral quanto especifico. Como outras atividades que
incrementam a habilidade socio-econdmica citam-se o Estagio Obrigatorio Supervisionado, 0s
Intercdmbios e as Atividades de Extensdo. O curso promove estimulo as atividades que
socializam o conhecimento produzido pelo corpo docente e pelos discentes, afirmando a
integralizacdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Contribuindo neste sentido estdo incluidos o
projeto final, os projetos de extensao, as atividades complementares e as interacbes com a pos-
graduacdo. Ainda, existe um estimulo as atividades complementares, destacando-se a iniciagdo
cientifica, a extensdo, a monitoria e as participacdes em eventos académicos cientificos e

culturais. Isto pode ser observado durante a Semana Académica.

A formagdo profissional do Engenheiro de Petréleo deve abranger conhecimentos
politécnicos nas areas de geo-engenharia de reservatorios, engenharia de poco, processo de
producdo, tecnologia offshore, economia do petr6leo e meio ambiente. Atendendo estes

quesitos, existem varias disciplinas especificas que os alunos devem cursar. Além disso, 0s
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alunos participam de visitas a indudstria e participam de palestras proferidas na Universidade e

fora dela.

O conteldo curricular do curso de engenharia de petrleo é caracterizado pela
multidisciplinaridade, com disciplinas originadas de diversas areas da engenharia, geologia e
quimica. Dessa forma, o curso constituiu-se em multi-unidades (Escola Politécnica, Escola de
Quimica e COPPE), facilitando a interagdo do aluno com as mudltiplas vertentes do
conhecimento. Nesta linha, tem-se que a formacéo tedrica do Engenheiro de Petroleo deve ser
forte, desenvolvendo a capacidade de compreender a Engenharia de Petr6leo como ciéncia
aplicada de forma a poder participar ativamente de discussdes sobre problemas com
profissionais de outras &reas. Neste quesito, dentre as metodologias que atuam incluem-se aulas
expositivas, estagios, semana académica, projeto final e o projeto multidisciplinar. Dessa
forma, a formacdo bésica tem carater generalista, com estruturacdo multi e interdisciplinar,

possibilitando a articulacéo entre as atividades que compdem a proposta curricular.

Dessa forma, os Principios e Fundamentos da Concepcédo Teoérico-Metodoldgica seguem

0s seguintes principios:

» Formagao basica com alto nivel cientifico e técnico;

» Formagdo geral que permita ao aluno desenvolver sua cultura geral e atuar em um
ambiente onde ndo s6 o conhecimento técnico cientifico é importante, mas também a formacao

nas areas humanas e econémicas;

* Formacao profissional com conhecimentos politécnicos, nas areas de geo-engenharia
de reservatdrios, engenharia de poc¢o, processo de producdo, tecnologia offshore, economia do

petréleo e meio ambiente;

* Oferta de disciplinas de formagao profissional desde o primeiro periodo;
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» Multidisciplinaridade caracterizada pela oferta de disciplinas originadas de diversas

areas da engenharia, geologia e quimica;

* Solidas formagdes teoricas, desenvolvendo a capacidade de compreender a Engenharia
de Petroleo como ciéncia aplicada de forma a poder participar ativamente de discussfes sobre

problemas com profissionais de outras areas;

* Formagdo basica de carater generalista, com estruturagdo multi e interdisciplinar,

possibilitando a articulacao entre as atividades que comp8em a proposta curricular;

* Estimulo as atividades que socializam o conhecimento produzido pelo corpo docente e

pelos discentes, afirmando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

« Estimulo as atividades complementares, destacando-se a iniciacao cientifica, extensao,

monitoria e participacdo em eventos académicos cientificos e culturais;

» Integracdo da teoria a pratica de maneira flexivel para desenvolvimento de
competéncias e habilidades que levem o aluno a procurar, interpretar, analisar e selecionar
informacdes, identificar problemas relevantes e realizar projetos de pesquisa atraves de solida

instrumentalizagdo técnica.

1.8. Estégio curricular supervisionado

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia, Resolucéo
CNE/CES n° 11, de 11 de margo de 2002, o artigo 7° resolve que “A formacdo do engenheiro
incluird, como etapa integrante da graduacdo, estagios curriculares obrigatdrios sob supervisdo

direta da instituicdo de ensino, através de relatorios técnicos e acompanhamento individualizado
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durante o periodo de realizacdo da atividade. A carga horaria minima do estagio curricular

devera atingir 160 (cento e sessenta) horas”.

A atividade de estagio é conceituada, através da lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
como um trabalho educativo e supervisionado pela Universidade, que visa preparar o estudante
para 0 mercado de trabalho. O curso de Engenharia de Petroleo segue as normas de estagio
estabelecidas pela Escola Politécnica da UFRJ. Existem duas classes de estagio; o obrigatério
e 0 ndo obrigatdrio. A primeira classe constitui uma disciplina do curso que deve ser cumprida
para integralizagdo curricular do minimo de 160 horas, conforme a Lei de Diretrizes
Curriculares descrita anteriormente. A atividade de estagio obrigatério é acompanhada por uma
comissao propria e pelo Coordenador do curso. Por outro lado, o estdgio ndo obrigatdrio
praticado pelo estudante é uma atividade curricular opcional a qual propde a complementacédo
do ensino e da aprendizagem em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-
cientifico e de relacionamento humano. Essa atividade pode ser acrescida as cargas-horarias

regular e obrigatoria dos alunos.

Sao considerados campos de estagio as entidades de direito privado, os 6rgaos da
administracdo publica, as instituicdes de ensino e/ou pesquisa, e as proprias unidades da
Instituicdo de Ensino, desde que: (i) Apresentem condigdes para planejamento e execucdo de
atividades condizentes com a area de atuacdo do curso. (ii) Aprofundem os conhecimentos
tedrico-préticos dos alunos. (iii) Proporcionem a orientacdo e acompanhamento de profissional
qualificado. (iv) Apresentem situacdes reais do quotidiano profissional. (v) Mantenham

convénio com a UFRJ (no caso de estagio em ambiente externo).

O aluno pode encaminhar o do termo de compromisso para assinatura somente apés ter
sido firmado o convénio entre a empresa e a UFRJ. O contrato de estagio tem um periodo
méaximo de 6 meses, sempre renovavel pelo mesmo periodo, com um limite maximo total de 2

anos. A instituicdo que oferece o estagio é denominada Instituicdo Concedente.
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Dessa forma, os alunos do curso de Engenharia de Petroleo podem realizar a atividade de
estdgio em diversas empresas conveniadas com a Universidade. Destacam-se, dentre essas
empresas, grandes petroleiras e prestadoras de servicos da area de 6leo e gas. Os alunos podem
também realizar estagio interno a UFRJ, em algum dos varios laboratérios de pesquisa

existentes.

O aluno tem a permissdo de iniciar um estagio concluidas as seguintes disciplinas do

conteido béasico de engenharia:
Fisica Experimental |
Fisica I-A
Quimica EE (ou equivalente)
Computacédo | — EP (ou equivalente)
Célculo Diferencial e Integral |
Sistemas Projetivos (ou equivalente)
Fisica Experimental 11
Fisica I1-A
Célculo Diferencial e Integral 11
Algebra Linear Il (ou equivalente)
Fisica Experimental 11
Fisica Il1-A
Calculo Diferencial e Integral 111
Calculo Diferencial e Integral 1V (ou equivalente)
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Célculo Numérico (ou equivalente)

Em casos excepcionais, 0 Conselho de Coordenagdo de Estigios — CCE avalia a
realizacdo de estdgio de 30 horas semanais, considerando a pertinéncia dos motivos
apresentados frente aos critérios psicopedag6gicos, socioecondémicos ou de desempenho
académico, a ser avaliado pelo NDE de Estagio do Curso. As reunides entre 0s representantes
do NDE de estagio dos cursos que formam o Conselho de Estagio da Escola Politécnica

ocorrem uma vez por semana.

Com anuéncia da Escola Politécnica, a atividade de estagio nas férias pode atingir até 8

horas diarias ou 40 horas semanais.

O acompanhamento e a avaliacdo do estagio sdo realizados por meio de formularios
préprios a serem preenchidos pelo aluno e pelo supervisor do estagio na Unidade Concedente.
A comissdo de estagio do curso endossa previamente as propostas de trabalho, e depois avalia
o relatorio técnico de conclusdo do estagio. Este relatorio técnico contém as atividades

praticadas pelo estagiario com parecer do profissional sobre a atuacdo do respectivo estudante.

A Escola Politécnica disponibiliza aos alunos todas as informagdes relevantes sobre

estagio na pagina http://poli.ufrj.br/estudante/programa-de-estagios/.

1.9. Atividades complementares

Atividades Complementares sdo quaisquer atividades didaticas diferentes das disciplinas
ordinarias, isto €, aquelas que ndo seguem o modelo habitual “professor-aluno-aula-avaliagdo”.
S&o obrigatdrias para concessdo do diploma superior e incluem atividades tais como estagio,

projeto de fim de curso, iniciacdo cientifica, participacdo em projeto de extens&o, etc.
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Na Escola Politécnica, as chamadas Atividades Curriculares Suplementares sdo o Estagio
Obrigatorio (160 horas), o Projeto de Graduacdo (180 horas) e as Atividades Complementares
Especiais (385 horas para a Engenharia de Petrdleo), incluindo o Projeto Multidisciplinar.
Todos os alunos do curso de Engenharia de Petréleo devem cumprir estes trés requisitos
curriculares obrigatdrios para a integralizacdo do curso. Neste caso, sete créditos provém das
Atividades Curriculares Suplementares, sendo quatro créditos do Projeto de Graduacao, dois

créditos do Estagio Obrigatdrio Supervisionado e um crédito do Projeto Multidisciplinar.

As Atividades Complementares Especiais (ACEs) sdo um tipo de atividade curricular
suplementar que ndo confere créditos ao aluno, podendo compreender ensino, bem como
pesquisa e extensdo. As ACEs ndo atribuem pré-requisitos e ndo se constituem caso haja
vinculo empregaticio. Também, atividades realizadas durante o trancamento da matricula ndo

podem ser validadas.

A Escola Politécnica tem um cuidado especial para que as ACEs ndo prejudiquem o
desempenho dos alunos. Por exemplo, ndo sdo validadas as atividades realizadas em horario de
aula, e de maneira reciproca, uma falta ndo é abonada pela realizacdo de uma atividade

complementar.

Conferindo liberdade de escolha aos alunos, as atividades tém carater livre. Subsequente
a realizacdo, as ACEs sdao validadas pelo Coordenador do curso ou Professor responsavel por
meio de documentos comprobatdrios. As horas de atuacdo sao registradas no historico escolar
do aluno a partir de formuldrios de Requisitos Complementares (RCs) devidamente
preenchidos. A referéncia € langada ao histérico académico dentro do periodo méximo de dois

anos contados a partir do inicio da atividade.

Para critério de ponderacdo, a carga horéria estipulada pela Escola Politécnica para

atividades complementares, 405 horas, equivale a 27 créditos. Dessa forma, a Lei 10.172, que
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sanciona o Plano Nacional de Educacéo, € cumprida no sentido de que o minimo de 10% do
total de créditos exigidos € alcancado com Atividades Complementares. A Resolucdo n° 04 de
28 de novembro de 2012 da Escola Politécnica estabelece as atividades enquadradas no ambito

das ACEs:

Iniciacdo Cientifica: Atividade complementar especial com carga horéria global de 180
horas e duragdo méxima de dois periodos letivos. Engloba atividades académicas de pesquisa,

realizaco intelectual e estudo aprofundado.

Estagio ndo Obrigatdrio: Atividade complementar especial com duracdo maxima de dois

periodos letivos. Corresponde a experiéncia pré-profissional sob superviséo.

Participacdo em Eventos: Atividade complementar especial com duracdo méaxima de dois
periodos letivos. Abrange a participacdo/organizacdo de eventos (semanas, congressos, etc.)

(ex. Semana de Petréleo e Gas da UFRJ).

Presenca comprovada em apresentacfes de Projeto Final de Curso na Escola Politécnica,
defesa de dissertacdo e/ou defesa de tese de doutorado na Escola Politécnica ou na

Coppe/UFRJ: Atividade com o maximo total de carga horaria integralizada de 15 horas.

Intercdmbio: Atividade complementar especial, com carga horaria global de 45 horas e

com duracdo maxima de dois periodos letivos.

Interpoli: Recepcdo aos alunos estrangeiros de intercdmbio. Formado por alunos da
Escola Politécnica em parceria com a Coordenacdo de Relages Internacionais (CRI), a

atividade refere-sea recepcao dos alunos estrangeiros em intercAmbio na unidade.

Curso de Idiomas: Referente ao curso intensivo de idioma em Universidades que possuam

conveénio de Intercambio com a UFRJ.
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Participacdo em trabalho de voluntariado ou comunitario: Atividade prevista para duracao

minima de 45 horas e maxima de 90 horas.

Administracdo de Empresa Janior: Atividade com duracdo méxima de dois periodos
letivos. Corresponde a realizacdo intelectual relacionada a aplicagdo préatica de conhecimentos

tedricos (Projetos) (Ex. Fluxo Engenharia).

Equipe de Competicdo: Atividade complementar especial com carga horaria global de
180 horas. Corresponde a préatica de competicdo orientada em condic6es especiais de realizacao.

(Ex. PetroBowl).

Mesario Voluntario: Atividade de eleicdo na Universidade, por exemplo.

Monitoria: Atividade com duragcdo maxima de dois periodos letivos.

Viagens Técnicas: As viagens técnicas sdo atividades complementares especiais com
carga horéria global de 15 horas e com duracdo méxima de dois periodos letivos. Corresponde

a pratica orientada em condi¢6es especiais de realizacao.

Projeto Cultural: Estrear uma peca teatral. Escrever um livro. Realizar uma apresentacao
de danga, canto, instrumento musical ou atividade assemelhada. Promover uma exposi¢cdo de
arte ou um encontro literario na UFRJ. Desenvolver um projeto cultural ou atividade

assemelhada na UFRJ.

Participacdo em aulas: Danca, teatro, canto, artes ou atividade assemelhada na UFRJ.

Competicdo Esportiva: Participar de competicdo esportiva em nivel internacional,

nacional ou estadual, de esporte federado.

Grupo de Estudo: Corresponde as atividades coordenadas por docentes da Escola

Politécnica da UFRJ, que envolvam: producédo de artigos em periddicos da area, fichamentos,
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resumos, andlise de casos, trabalhos, organizacdo e elaboragdo de eventos, seminarios,

elaboracdo de projetos de consultoria, cursos, workshops, simposios, minicursos e oficinas.

Atividades de Extensdo: Atividades de Extensdo registradas no SIGproj (sistema
governamental que auxilia o planejamento, gestdo, avaliagéo e a publiciza¢do de projetos de

extensdo, pesquisa e ensino nas universidades brasileiras).

Sociedade de Debates: Atividades voltadas ao aprimoramento da oratdria e raciocinio

I6gico- argumentativo.

Acessibilidade: Participacdo em eventos sobre acessibilidade e inclusao.

1.10.  Trabalho de concluséo de curso (TCC)

De acordo com as diretrizes curriculares nacionais do curso de graduacdo em engenharia,
Resolugdo CNE/CES n° 11, de 11 de marco de 2002, é obrigatério o trabalho de conclusdo do
curso como atividade de sintese e integracdo de conhecimento. O Projeto de Graduagdo € um
requisito curricular necessario a obtencao do titulo de Bacharel em Engenheiro de Petréleo. De
acordo com as regras da Escola Politécnica, o projeto de graduacdo tem duracdo de até no
maximo 3 (trés) semestres regulares consecutivos. A inscricao é compulsoria imediatamente
apos o aluno ter completado o nimero minimo de créditos equivalentes a integralizacdo do
sétimo periodo. O discente que conclui o trabalho dentro do prazo méaximo (3 semestres) e
obtém nota final igual ou superior a 5,0 é aprovado. Essa atividade académica acrescenta 4

créditos e 180 horas ao histérico académico.

O projeto é desenvolvido sob a orientagdo de um professor do curso, com a possibilidade
de co-orientacdo, inclusive externa a UFRJ. Existe a preferéncia sobre a execuc¢édo individual

do trabalho, contudo, 0 mesmo pode ser realizado em dupla a critério do NDE de Projeto de
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Graduacdo. Essa comissao, formada por Professores do curso, tem a funcdo de cumprir as

demandas do curso relativas ao Projeto de Graduacéo.
De acordo com as Normas da Escola Politécnica, cabe ao NDE de Projeto de Graduag&o:

1. Autorizar o desenvolvimento do Projeto de Graduacdo de forma conjunta por no

maximo dois alunos;
2. Orientar sobre a forma de apresentacdo da proposta para o projeto de graduacao.
3. Receber, avaliar e aprovar a proposta, verificada a situacdo do aluno.

4. Receber a verséo final do projeto com a antecedéncia de pelo menos uma semana da
data prevista para a defesa, junto com a proposta de Banca e data da defesa (casos excepcionais
serdo julgados pela Comissao de Projeto de Graduagdo). O projeto serd disponibilizado para

consulta publica na secretaria do curso, ap0s a defesa.
5. Aprovar 0s nomes propostos para compor a Banca.

6. O NDE de Projeto de Graduagdo podera gerar normas complementares, seguindo o
Conselho de Curso. Cada curso deve promover atividades para melhor orientar os alunos quanto

a escolha do tema e do orientador para o Projeto de Graduag&o.

O trabalho resultante do Projeto de Graduacdo é apresentado publicamente para a Banca
Examinadora responsavel por emitir o parecer final. Esta avaliacdo é devidamente registrada
no livro de atas oficial do curso. Posteriormente as devidas revisdes, a versao final do Projeto

de Graduacdo fica disponivel para consulta on-line.

O orientador do projeto é o presidente da Banca Examinadora que é composta por pelo
menos 3 individuos. Obrigatoriamente, no minimo dois membros devem ser internos ao curso.

A responsabilidade de propor os componentes da banca examinadora cabe ao orientador.
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Podem ser chamados para compor a Banca Examinadora professores e profissionais de nivel

superior com conhecimentos sobre o tema do trabalho.

Os trabalhos realizados no Projeto Final da Engenharia de Petrdéleo da UFRJ
compreendem as tematicas do curso, descritas no item sobre contetidos curriculares. Deve
existir contribuicdo ao estado da arte para que o trabalho seja aprovado pela banca. Ainda, por
critério da Banca, a aprovacdo do aluno pode ficar condicionada a mudancgas no texto e/ou

acréscimos ao contetdo.

O trabalho de conclusdo de curso visa prover ao estudante habilidades associadas ao
pensamento teodrico e a explanacao cientifica. O desenvolvimento do projeto também atua
positivamente sobre as qualidades de linguagem oral e escrita do aluno. Por fim, outra funcao
do Projeto Final é externar para a sociedade a producéo de conhecimento realizada pelos alunos

de graduacao.

1.11.  Apoio ao discente

O aluno, ao ingressar no curso de Engenharia de Petrdleo da UFRJ, deve encontrar
ambiente adequado para enfrentar os problemas e desenvolver aptiddo na carreira.

Para alcancar o desenvolvimento académico esperado, a UFRJ oferece varias formas de
apoio ao aluno por meio de ferramentas institucionalizadas.

a) Primeiramente, o aluno da Escola Politécnica conta com informacGes detalhadas de
todas as praticas e documentos necessarios para entrar com solicitacbes e acompanhar a
tramitag¢do dos processos e resultados. Em outras palavras, existem “Servigos Web” na pagina

da Escola Politécnica que permitem ao aluno uma infraestrutura virtual moderna e organizada.
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Os calouros sao convidados a abrir uma conta de email institucional “@poli.uftj.br” por
onde séo recebidos os comunicados da Escola Politécnica.

De forma presencial, os alunos contam com o apoio da Diretoria Adjunta de Ensino e
Extensdo (DAEX), com cinco atribui¢fes: ensino, cultura, desenvolvimento profissional,
cooperac0es internacionais e administracdo. A DAEX possui uma Comissdo de Coordenadores
de Cursos, que frequentemente estd reunida para discutir questdes que envolvem a vida
académica dos alunos. A DAEX também coordena a Secretaria de Graduagédo, com a atribuicdo
de atender diretamente os alunos.

Para implementar e desenvolver a internacionalizacdo da Escola Politécnica, existe a
Diretoria Adjunta de RelacBGes Internacionais (DARI). Esta Diretoria acolhe visitantes
estrangeiros, promove selecbes de intercambio, cuida das informacdes de mobilidade
académica internacional e propde convénios internacionais de intercambio.

b) A Proé-reitoria de graduacdo (PR-1) é responsavel pelos cursos de graduacdo, bem
como pelas politicas académicas relacionadas. A PR-1 enfrenta a evasao e a retencao por varias
frentes, em cujo apoio académico se enquadra como uma dessas frentes.

c) As politicas de assisténcia estudantil foram reforcadas na UFRJ a partir da criacdo da
Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PR-7). Essa Pro-reitoria (PR-7) visa garantir a
permanéncia dos estudantes sem comprometer a qualidade do ensino. Uma das missdes da PR-
7 é a implementacdo do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), que busca
oferecer igualdade de oportunidades para a permanéncia de estudantes de baixa renda. Nos
programas de auxilio aos estudantes tem-se: amparo em moradia, transporte, alimentacao,
salde, esporte, cultura, acompanhamento pedagdgico, etc.

O Programa de Auxilio ao Estudante (PAE) é destinado aos alunos de graduagao da UFRJ
gue comprovem dificuldade socioecondmica em permanecer na Universidade. Existem duas

modalidades de suporte, a Bolsa Auxilio e o Beneficio Moradia. A selecdo dos beneficiarios do
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programa, cujos critérios seguem a resolucdo CEG n° 01/08, é feita a partir de uma avaliacéo
socioecondémica dos candidatos. Outros critérios que nao exclusivamente ligados a renda
podem ser considerados na selecdo de alunos. A bolsa auxilio corresponde a um valor de R$
460,00 acrescidos de um auxilio transporte de R$ 150,00. A outra modalidade, o beneficio
moradia, consiste num auxilio de R$ 1.260,00 oferecidos ao aluno para custear moradia e
transporte.

A PR-7 também promove a¢des de apoio a saude dos alunos através da Divisdo de Saude
do Estudante (DISAE). A saude é um tema de politica estudantil muito importante visto que o
nimero de alunos apresentando problemas, principalmente mentais, vem crescendo. E
oferecido aos alunos aos seguintes servicos: Saude da Mulher; Saide do Homem; Fisioterapia;
Testagem para DSTs; Clinica Médica; Pré-natal, Parto e Puerpério; Atendimento Psicoldgico e
Psiquiatrico.

A Divisao de Esporte, Cultura e Lazer (DECULT) promove acOes voltadas para a sadde
fisica e mental do aluno. O objetivo da DECULT ¢ ir além da esfera académica para provocar
um impacto transformador mais amplo na vida do aluno. As atividades proporcionam ao
estudante uma convivéncia mais profunda com o préximo e o ambiente UFRJ. Sdo promovidas
diversas atividades tais como: danca, coral, volei, etc.

Com a funcdo de prestar suporte para estudantes com problemas de desempenho
académico ou estudantes que demandam algum tipo de orientacdo pedagdgica, a Divisdo de
Integracdo Pedagdgica (DIPed) propde e coordena atividades de apoio pedagdgico que
contribuem para a permanéncia e conclusdo da graduacdo com garantia de qualidade. A
implantacdo dessa Divisdo dentro da PR-7 amplia as agdes voltadas ao apoio pedagogico, cuja
importancia é veemente na vida académica dos estudantes.

d) A UFRJ mantém um alojamento na Cidade Universitaria contando com 504 quartos

divididos em blocos masculino e feminino. Além das instala¢fes atuais, existem obras em curso
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para aumentar o nimero de moradias para estudantes. Esta prevista, em breve, a inauguracéo
de mais uma residéncia estudantil com 164 vagas, também na Cidade Universitaria.

e) Diretamente vinculada ao Gabinete do Reitor, a Diretoria de Acessibilidade (DIRAC)
acompanha os trabalhos relativos a acessibilidade na UFRJ. A DIRAC foi criada pela Portaria
n®1.319, de 22 de fevereiro de 2018 com a incumbéncia de preparar e concretizar a politica de
acessibilidade da UFRJ. A diretoria organiza, sistematiza e estabelece a articulacdo institucional
necessaria para a execucao da politica de acessibilidade.

O Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior (Incluir) conjectura acdes que
garantem o pleno acesso de pessoas com deficiéncia as instituicdes federais de ensino superior.
O programa estabelece ndcleos de acessibilidade que organizam agfes institucionais para
garantir a integracdo de pessoas com deficiéncia a vida académica. A UFRJ comegou a
institucionalizar acdes de acessibilidade e inclusdo criando o Nucleo Interdisciplinar de
Acessibilidade (NIA) em 2007. Houve obras de adaptacdo na Universidade para melhorar o
acesso de portadores de deficiéncias fisicas, elaboracdo de novos materiais informativos e
promocdo de cursos de formacdo para servidores e alunos sobre temas e ferramentas de
acessibilidade.

f) Estudantes com bom aproveitamento nas disciplinas e interesse particular por
computacdo podem conseguir bolsas para estagiar nos laboratérios de informética da UFRJ. O
edital que rege esse acesso é chamado Programa de Atividades Extracurriculares de Apoio aos
Laboratorios de Informatica de Graduacdo (PAEALIG). O bolsista PAEALIG auxilia os
professores na preparagdo do laboratorio de informatica, bem como no apoio a outros
estudantes.

g) A monitoria de disciplinas € destinada aos alunos que procuram incrementar qualidades

académicas. Ela pode servir como uma iniciacdo a docéncia que ainda contribui com as
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atividades de ensino na Universidade, diminuindo a evasao e a reprovacao. Existem bolsas de
monitoria oferecidas pela PR-1.

h) Outra forma de apoio ao aluno na UFRJ € o oferecimento de alimentacdo balanceada
e de baixo custo aos alunos no Restaurante Universitario (RU). Existem varios RUs na UFRJ.
Na Cidade Universitaria existem trés RUs para alimentar os estudantes, o RU central, o RU da
Letras e 0 RU do Centro de Tecnologia (CT).

i) O transporte na Cidade Universitaria (Ilha do Fund&do) é feito de forma gratuita
permitindo a locomocédo entre as unidades de ensino, hospital, Vila Residencial e Parque
Tecnologico, inclusive sdbados, domingos e feriados.

J) Mais recentemente, a Escola Politécnica e a Escola de Quimica, sensiveis quanto ao
Corpo Discente e em conformidade com as novas diretrizes curriculares para cursos de
engenharia (Resolucdes CNE/CES 2021), por meio da Diretoria para Politicas Estudantis —
DAPE da Poli, lancou o programa CASA Virtual — Centro de Acolhimento e Suporte
Académico com a funcdo de atuar no desenvolvimento social, pessoal e emocional do aluno,
por meio de orientacdo psicopedagdgica, acolhimento psicossocial e outras atividades que
buscam melhorar aspectos relevantes na vida académica do aluno e no bem estar dentro da

Universidade (http://www.poli.ufrj.br/projeto-casa/).

1.12.  Acdes decorrentes dos processos de avaliacdo do curso

A Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES). De acordo com o artigo 11 desta lei, cada instituicdo de ensino
superior deve constituir uma Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA. Dentre as atribui¢fes dessa

comisséo estdo inclusas a avaliacdo interna da instituicéo, a sistematizacao dessas avaliacdes e
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a prestacdo de informacoes solicitadas pelo INEP. As CPAs devem obedecer as seguintes

diretrizes:

* Constituicao por ato do dirigente maximo da institui¢do de ensino superior, ou por
previsao no seu préprio estatuto ou regimento, assegurada a participacdo de todos 0s segmentos
da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a composi¢do que

privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

 Atuacgdo autdbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na

instituicdo de educacao superior.

Conforme as diretrizes, o processo de criacdo da CPA deve apresentar preocupacdo em
manter a idoneidade da comissdo. Dessa forma, a comissao deve se constituir como um 6rgéao
independente de forma a poder agregar ao desenvolvimento da instituicdo no &mbito do ensino,

da pesquisa, da extensdo, da assisténcia estudantil e da gestdo universitaria.

A CPA da UFRJ, dentro da sua funcéo de desenvolver uma sistematica auto-avaliativa,
vem contribuindo sobremaneira para difundir informag6es sobre a Universidade. A comisséo
prepara relatérios especificos para os ambientes interno e externo a UFRJ, permitindo uma
visdo critica a respeito das atividades na Universidade. Ao se comparar os relatérios da CPA
com o contetdo do Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI) é possivel monitorar

o resultado das politicas empregadas e, por conseguinte, realizar ajustes necessarios.

O ciclo da metodologia de auto-avaliacdo é organizado da seguinte forma:

1- Obtencdo de informagdes junto as Pro-Reitorias, CoordenacGes de Programas,

Diretorias de sistemas, Prefeitura Universitaria, etc.

2- A CPA-UFRJ divide as informacg6es em grupos de analise para, dessa forma, constituir

um comparativo com o planejamento académico.

38



3- Posteriormente, elabora-se um documento resumido discutindo criticamente o

resultado e recomendando as a¢fes decorrentes desta avaliacao.

4- Os Orgdos competentes comprometem-se a adequar suas a¢des de acordo com o

resultado do processo avaliativo.

5- A CPA fiscaliza o0 andamento das propostas a partir de um novo ciclo avaliativo.

Internamente, 0 CONSUNI resolve as seguintes atribui¢fes para a CPA (Portaria de n°

08/2015):

* Coordenar os processos internos de avaliagao;

* Sistematizar e prestar informacdes ao INEP, no ambito do Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES);

* Constituir subcomissdes de avaliagdo com os membros da CPA que poderao recorrer

a consultores ad hoc para fins especificos;

* Elaborar e analisar relatorios e pareceres e encaminhar as instancias competentes;

* Desenvolver estudos e analises visando o fornecimento de subsidios para a fixacao,

aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliacdo institucional;

* Propor projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria do processo

avaliativo institucional.

Na avaliacdo interna sdo apontadas as fragilidades, que sdo os quesitos julgados como
regulares e/ou deficitarios. Dentro disso, buscam-se acfes a serem adotadas no sentido de
combater as fragilidades. Ainda, é possivel que no exercicio da auto-avaliacdo se encontre

potencialidades que servirdo de exemplo para outras instituicoes.
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A UFRJ classifica a auto-avaliagdo como um modo de melhorar o ensino a partir de uma
visdo critica, construtiva e autbnoma. De acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional, o desempenho da instituicdo se deve a promog¢do continua de um ensino de
qualidade em reunides de colegiado, NDE, Congregacdo, Comissdo de Ensino das Unidades,
etc. Os dados levantados pela CPA alimentam estas discussdes as quais ajudam a nortear as

acoes na Universidade.

1.13. Tecnologias de Informacédo e Comunicacéo

A UFRJ mantém uma Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

(TIC - http://lwww.tic.ufrj.br), cujas competéncias incluem:

« Organizar, elaborar e propor diretrizes gerais e politicas de tecnologia da Informacéo e

comunicacdo para a UFRJ.

« Coordenar a execucdo das diretrizes gerais e das politicas de tecnologia da Informacéo

e comunicacao, apés a devida apreciacdo e aprovacdo pelo CG-TIC (conselho gestor).

* Viabilizar e coordenar a implantacdo, operagdo e manutencdo dos sistemas gerenciais

informatizados de necessidade e interesse da UFRJ.

« Garantir o uso institucional dos dados e sistemas gerenciais de informacéao sob controle

e de interesse da UFRJ.

* Prover a estrutura de pessoal e de recursos materiais (incluindo hardware e software)
necessarios para as atividades de tecnologia da Informacéo e comunicacgdo definidas como de

interesse da UFRJ.
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« Coordenar os processos de aquisi¢do, movimentacao e alienacdo dos recursos da area

de tecnologia da Informacéo e comunicacdo da UFRJ.

« Acompanhar a execuc¢do do orcamento aprovado para a¢fes na area de tecnologia da

Informag&o e comunicagao.

O objetivo institucional da TIC é organizar, elaborar e propor as politicas e programas da
Universidade na area de tecnologia da informacéo. Por conseguinte, estas politicas e programas,
uma vez apreciados e aprovados por um Conselho Gestor de TIC (CG-TIC), sdo executados

sob a coordenacéo e responsabilidade da TIC.

Compbe a TIC, um conjunto de Diretorias com as seguintes competéncias:

« Diretoria de Suporte e Manutengdo: Responsavel pelo apoio TIC aos 6rgdos da

Administracdo Central (Gabinete do Reitor e Pré-reitorias).

* Diretoria de Sistemas de Informacdo (InfoTIC): Responsavel pela coordenacdo do
desenvolvimento, implantacdo, operacdo e manutencdo dos sistemas gerenciais e de informacéo

(sistemas corporativos).

* Diretoria de Infraestrutura (InfraTIC): Responsavel pela coordenacdo e execucdo dos

servicos de implantacdo, operacdo e manutencdo dos servi¢os de dados da UFRJ.

* Diretoria de suporte a sistemas corporativos (Dssc): Atua ligando as equipes de
desenvolvimento de software e as equipes de infraestrutura, conferindo suporte aos sistemas

corporativos.

* Diretoria de Seguranca da Informacdo (SegTic): Responsavel pelo tratamento dos
incidentes, demandas de auditoria e implantacédo de sistemas de seguranca. Defe padrdes para
servidores, firewalls, sistemas de controle de acesso ou outra solugéo tecnologica para o sistema

de seguranca da informacao.
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Os alunos da UFRJ usam o Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA) e o Sistema
de Acompanhamento de Processos (SAP). No SIGA, além das opcdes de inscricao, emissdo de
boletim, etc., os alunos tem a oportunidade de entrar em contato direto com o Professor da
disciplina para tirar davidas, por exemplo. No SAP, a comunidade UFRJ pode acompanhar o

andamento de processos.

O aluno da UFRJ tem uma excelente bibliotecaligada & base Minerva que prové ao aluno
amplo acesso on-line na busca por material didatico. Os estudantes ainda tém acesso ao Portal
de Periodicos da Capes por onde podem obter artigos cientificos de muitas editoras

internacionais.

Dentro do sistema de informacdo da UFRJ existe uma plataforma Moodle (Modular
Object Oriented Distance Learning), a qual contribui substancialmente com alguns processos
de ensino e aprendizagem. E importante o uso desse tipo de plataforma (Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA) porque é iminente a modernizacdo do ensino por meio de novas
tecnologias suportadas pelo computador. Recursos como video-aula, questionarios interativos,

férum de discussdes, divulgacdo de trabalhos, etc. podem ser implementados.

A plataforma Moodle serve, dentre outras funcdes, para criacdo de cursos on-line. Os
docentes da Escola Politécnica usam a plataforma virtual de aprendizagem PoliMoodle
(http://www.moodle.poli.ufrj.br/login/index.php) como apoio aos cursos de graduacdo. Os
alunos podem ter o apoio no desenvolvimento de seus trabalhos em grupo nessa plataforma,
como é o caso do Projeto Multidisciplinar da Engenharia de Petréleo. O Moodle apresenta a
vantagem de concentrar varias informagdes em um unico ambiente sem a necessidade de
material didatico impresso. A comunicacao especifica Professor-aluno, no &mbito da matéria,
fica bem estabelecida com o uso do PoliMoodle. A plataforma ainda pode servir como local
para debates, saneamento de dividas em tempo real em salas de “bate-papo” e até mesmo

avaliacoes.
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1.14. Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem

No curso de Bacharelado em Engenharia de Petroleo da UFRJ a avaliacdo quanto aos
processos de ensino e aprendizagem € continua, cumulativa e sistematica. Os objetivos

vinculados aos procedimentos de avaliacdo desses processos sdo 0s seguintes:

« Aferir a evolugéo dos alunos.

» Compreender as dificuldades dos alunos para aprimorar as intervencades.

* Proporcionar ao aluno uma forma de auto-avaliacao.

« Desenvolver o planejamento de conteudos curriculares.

A avaliacdo direta do desenvolvimento do aluno nas disciplinas é representada por notas
de 0 até 10, com arredondamento de uma casa decimal. O aluno obtém aprovacéo na disciplina
caso alcance nota final igual ou superior a 5,0, e frequéncia igual ou superior a 75%. Esta nota
exprime o aproveitamento do aluno em relacdo as metodologias empregadas, sejam elas provas,
trabalhos, dentre outras, a critério do Professor responsavel pela disciplina. Os Requisitos
Curriculares Complementares, Projeto de Graduacdo, Estagio Supervisionado, e Projeto
Multidisciplinar, obedecem a regras especificas para avaliacdo do desempenho alcangado pelo
estudante. Por exemplo, a nota do Projeto de Graduacgdo é emitida durante a deliberacdo da
Banca Examinadora. De outra forma, o Estagio Obrigatorio é avaliado qualitativamente pelo
Coordenador do Curso atraves de um relatdrio final onde o supervisor da Unidade Concedente
responde a alguns quesitos que compdem uma métrica especifica. O Projeto Multidisciplinar,
especifico da Engenharia de Petrdleo, é avaliado mediante nota conferida por uma banca

composta por Professores do curso e convidados da Industria.
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O desempenho global do aluno no curso é exprimido por um coeficiente de rendimento
(CR), avaliado em termos dos aproveitamentos semestral e acumulado do aluno. Este
coeficiente de rendimento é calculado de forma ponderada em relacdo ao numero de créditos
caracteristico de cada disciplina. Para manter a metodologia de avaliacdo padronizada em
termos do ensino exclusivamente na UFRJ, as notas referentes aos créditos aproveitados de
outras instituicBes nas dispensas de disciplinas ndo entram na amostragem para o célculo do
CR. Este parametro pode ser visualizado no BOA (Boletim de Orientagcdo Académica) do aluno,

proporcionando uma forma rapida de constatacdo sobre o aproveitamento académico.

As praéticas avaliativas do curso de Engenharia de Petroleo sdo adequadas de acordo com
o perfil desejado para o egresso. O sistema de avaliacdo evita concentrar-se em elementos a
serem memorizados. De outro modo, verifica-se a capacidade do aluno em refletir, questionar

e construir uma visao cientifica, metodoldgica e politica sobre o assunto.

A avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem também ¢ feita de forma holistica.
Avaliam-se globalmente os niveis de qualidade dos TCCs, planos do Projeto Multidisciplinar e
aproveitamento em estagios. Além disso, o dialogo do dia-a-dia entre Professores e alunos é
uma forma de avaliar o desenvolvimento académico, principalmente em termos de maturidade.
As impressdes reunidas sdo discutidas em diversos grupos dentro da Universidade como a
Comissdo dos Coordenadores dos cursos da Escola Politécnica, a Comissdo de Orientacdo e
Acompanhamento Académica (COAA), a Comissao de Projeto de Graduacdo, Nucleo Docente
Estruturante, etc. Através do debate é possivel construir novas diretrizes a serem seguidas pela

Universidade.

1.15.  Numero de vagas

44



Desde sua criagdo, em 2004, o curso de Bacharelado em Engenharia de Petroleo oferece
30 vagas anuais. As regras gerais de ingresso nos cursos da UFRJ podem ser acessadas em
http://www.acessograduacao.ufrj.br. Tais normas seguem a Resolu¢do CEG n° 01/2017 e os
preenchimentos das vagas restantessdo realizados de acordo com o Programa de Ocupacéo das

Vagas Ociosas e Remanescentes (POVOAR).

Seguem abaixo listadas as possibilidades para conseguir ingresso aos cursos de

Graduacdo da UFRJ:
« Concurso de Acesso
* Transferéncia Externa
* Reingresso
* Isencdo de Concurso de Acesso
« Convénio Cultural e Cortesia
+ Outros Convénios

A forma normal de ingresso a UFRJ, o Concurso de Acesso, é realizada através do sistema
Enem/Sisu. Isso se deu através de inimeros debates na Universidade quando o Consuni
resolveu em setembro de 2011 usar exclusivamente a nota do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem) e o Sistema de Selecdo Unificado (Sisu) para distribuicdo das oportunidades. Parte das
vagas é preenchida de acordo com a livre concorréncia, enquanto outra parte é alocada de

acordo com as politicas de acdo afirmativa.

O ingresso por Transferéncia Externa é oferecido ao aluno que estd regularmente
matriculado em outra Instituicdo de Ensino Superior, no mesmo curso de origem ou curso afim.
A Transferéncia Externa ocorre dentro das modalidades obrigatéria (ex. deslocamento de
funcionario publico) e facultativa (edital especifico). O aluno ingressante devera completar o
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curriculo académico dentro do tempo maximo de duragdo do curso, incluindo o periodo

decorrido desde que iniciou o curso na instituicdo de origem.

O Reingresso é a modalidade de admissdo para alunos da UFRJ que colaram grau nos
dois periodos letivos anteriores a publicacdo do edital atual. O Reingresso ndo exige a

realizacdo de prova especifica.

A Isencdo de Concurso de Acesso é concedida para graduados em curso superior, com
isencao de vestibular, desde que existam vagas. Antes do inicio de cada semestre letivo um
Edital com o numero de vagas disponiveis é lancado e os candidatos sdo submetidos a uma

prova especifica na respectiva area.

O Convénio Cultural e Cortesia atende estrangeiros em missfes diplomaticas e

dependentes legais.

De acordo com o julgamento da Comissao de Orientacdo e Acompanhamento Académico
— COAA, a andlise do aproveitamento de disciplinas do curso para os casos dos ingressos
especiais, descritos acima, é realizada em funcgdo das disciplinas aproveitadas e faltantes para
obtengdo do diploma. Posteriormente, o Coordenador do curso planeja a grade do aluno de

ingresso especial.

2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1. Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de engenharia de petréleo da UFRJ é
formado por 4 sub ndcleos distintos, os quais sdo ligados ao Coordenador. Fazem parte desta

organizagdo as comissOes de estagio, de projeto de final de curso, de orientagdo e
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acompanhamento académico (COAA) e de revalidacdo de diplomas. Os seguintes membros

fazem parte de cada NDE (todos sdo Doutores ou equivalente e dedicacdo exclusiva):

Estagio: Presidente Rafael Mengotti Charin (40 h); Jorge Figueiredo (40 h); Teodoro

Antoun Netto (40 h).

Projeto final de curso: Presidente Professora Juliana Baioco (40 h); Leonardo Borgui (40

h) e Virgilio Martins José Ferreira (40 h).

COAA: Presidente Paulo Couto (40 h); llson Paranhos Pasqualino (40 h); Juliana Baioco

(40 h).

Revalidagéo de diploma: Rafael Mengotti Charin (40 h).

Na UFRJ, o conceito de Nucleo Docente Estruturante — NDE - no &mbito dos cursos de
graduacdo foi incorporado através da Sessdo Ordinaria de 17 de Outubro de 2012, respeitando
a Lei Federal n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacédo
da Educacdo Superior — SINAES -, o Decreto n° 5.773, de 09 de maio de 2005, a Portaria
Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, alterada pela Portaria Normativa n° 23, de 01 de
dezembro de 2010, a Resolugdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010 e o Parecer CONAES
n® 04, de 17 de junho de 2010. O NDE do curso gere a graduacdo, sendo responsavel junto com
o coordenador (i) pela atualiza¢do, quando necessaria, do Projeto Pedagdgico do Curso, (ii) por
estabelecer o perfil do profissional egresso e avalia-lo continuamente tomando as medidas
corretivas necessarias, (iii) por zelar pela exceléncia académica e integracdo do ensino com
pesquisa e extensdo, bem como (iv) por seguir as Diretrizes Curriculares Nacionais propondo a

atualizacao do programa do curso sempre que necessario.

Outra fungdo dos NDEs é o processamento e avaliagdo de documentacdes e a orientagdo
junto ao corpo discente quanto a assuntos especificos. Por exemplo, a comissao de projeto de

final de curso orienta e indica os formularios a serem preenchidos e os procedimentos a serem
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seguidos para finalizacdo do curso e colacdo de grau. Dessa forma, este NDE funciona como
agente facilitador entre o aluno e a instituicdo. Ja a comissao de estagio é responsavel por avaliar
a viabilidade e a qualidade dos estagios, buscando equilibrio para o estagio produtivo e a vida

académica na Universidade.

Dessa forma, o NDE do curso de engenharia de petrleo age de maneira consultiva,
propositiva, avaliativa e de assessoramento quanto aquilo que concerne a atividade académica

do curso.

O dialogo entre os pares de NDE é constante via grupos virtuais e reunides presenciais
(excluso periodo de pandemia) devem ocorrer a0 menos a cada semestre. Nestas reunides,

temas mais amplos de impacto a médio e longo prazo sao tratados.

2.2. Atuacao do (a) coordenador (a)

A Coordenacdo do Curso é exercida desde setembro de 2022 pelo Prof. Rafael Mengotti
Charin. O Prof. Rafael Mengotti Charin, contratado por concurso publico em 19/07/2017, para
a Escola Politécnica, Departamento de Engenharia Industrial (DEI), € Doutor em Engenharia
Quimica, tendo concluido seu doutoramento em abril de 2015. Graduou-se em Engenharia
Quimica em 2002 e fez o Mestrado em Engenharia Quimica na UFPR, concluindo-o em 2009.
Em 2016 fez Pos-doutorado na Colorado School of Mines, CSM dos Estados Unidos. Atuou
ainda em 2016 como Professor Visitante na Ecole des Mines Saint-Etienne na Franca e realizou

outro Pos-doutorado em 2017 na UFRJ em colaborag&o com o Cenpes da Petrobras.

O Coordenador do Curso de Engenharia de Petréleo é responsavel direto pelo projeto

pedagdgico do curso e gerenciamento das atividades docente e discente. As fungdes do
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Coordenador de Curso sdo amplas podendo transitar nos ambitos académico, politico e

institucional.

Na UFRJ, as atribuicbes do Coordenador de Curso estdo no regimento geral e sdo

complementadas por normas internas e legislagfes em vigor.

De acordo com o manual interno 8 UFRJ "ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE

CURSQ", a atuacdo do coordenador deve refletir os dispostos dos seguintes documentos.

a) Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) (Leis n° 9.394, de 20 de dezembro de

1996, e suas alteracdes);

b) Plano Nacional de Educacdo (PNE) (Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, e suas

alteracdes);

c) Diretrizes Curriculares homologadas pelas Resolugdes do Conselho Nacional de

Educacao (CNE);
do MEC, na pagina "Diretrizes Curriculares - Cursos de Graduagao";
d) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRJ;
e) Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);
f) Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);
g) Regimento Interno da UFRJ;
h) Estatuto da UFRJ;

1) Resolucgdes internas e Ordens de Servigos, especialmente as relacionadas aos cursos de

Graduacao;

J) Portaria Normativa do MEC n° 40, de 12 de dezembro de 2007 e atualizacdes;
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k) Portaria Normativa n°® 840, de 24 de agosto de 2018* republicada em 31/08/2018;

I) Portaria Normativa MEC n° 20, de 21 de dezembro de 2017 e atualizagdes;

m) Portaria Normativa MEC n° 741, de 2 de agosto de 2018;

n) Manual do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), publicado
anualmente pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

(INEP);

p) Instrumentos de Avaliacéo de Instituicdes Superiores de Cursos de Graduacao;

0) Nota Técnica vigente emitida anualmente pela Secretaria de Regulacéo e Supervisdo
da Educacdo Superior (SERES) que contém os parametros e procedimentos para renovacao de
reconhecimento de cursos superiores, nas modalidades presencial e a distancia, tomando como

referéncia os resultados do ciclo avaliativo.

Especificamente, dentre outras fungdes, o0 Coordenador de curso atua no curriculo e oferta
de vagas em disciplinas, atualizacdo das disciplinas oferecidas a cada semestre, planejamento
académico, projeto pedagdgico do curso (PPC), plano de ensino, matricula dos alunos, trato
com alunos de transferéncia externa e interna, relacionamento com o aluno incluindo solucéo
de processos, validacdo de estagio curricular, participacdo em comissdes deliberativas e

consultivas, avaliages, visitas de interesse do curso e ENADE.

Parte importante destas atribuicdes e que deve ser ressaltada, ¢ a atividade do
Coordenador nas reunides dos Coordenadores de Curso da Escola Politécnica. A reunido é
semanal e resolve processos discutindo e deliberando sobre todos os aspectos na esfera do

ensino na Escola Politécnica.

2.3. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso
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O Coordenador de curso atualmente é o Professor Rafael Mengotti Charin, concursado,
que atua 40 horas semanais em regime de dedicacdo exclusiva. O Professor Rafael apresenta
experiéncia em docéncia superior na UDESC antes da atividade na UFRJ. Também, Rafael ja
trabalhou como engenheiro pesquisador antes de se tornar docente da UFRJ. Estima-se que a
funcdo de coordenador ocupe cerca de 8 horas semanais podendo ser acrescidas horas em casos
de demandas especiais. Atualmente, 30 alunos entram no curso anualmente pela via normal de
acesso. Devido a importancia e como uma pratica adotada, a atividade de Coordenacdo €

prioridade frente a outras demandas da Universidade.

Particularmente, a rotina do Coordenador do Curso de Engenharia de Petroleo da UFRJ
resume-se ao contato diario com alunos por meio de email e presencialmente, e também a
interacdo com as secretarias do Departamento e da Unidade. Demandas especificas do curso,
de vérias naturezas, também sdo tratadas. Dentro deste conjunto, uma funcdo bastante
importante do Coordenador de Curso é a gestdo dos NDEs. Para a comunicacgdo, existe um
forum virtual de discussdo contando com todos os membros do NDE da Engenharia de Petroleo.
Este forum serve para o fluxo de documentos para leitura ou informes, marcacédo de reunifes e

solucdo de duvidas por meio de discussdes.

Uma vez por semana, a Escola Politécnica promove a reunido dos coordenadores, onde
as processos e assuntos gerais séo deliberados em conjunto com o Diretor de Ensino da Escola
Politécnica. Durante estas reunides, importantes informes sdo discutidos cabendo ao
Coordenador de Curso transmitir as informacdes pertinentes ao corpo docente e corpo discente.
Uma atividade bastante comum para o Coordenador é o envio de email em massa para os alunos

inscritos no curso.
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2.4. Titulacéo do corpo docente do curso

Como relatado em item anterior, o curso de engenharia de petroleo da UFRJ é fruto da
associacdo de trés unidades académicas principais, a Escola Politécnica, a Escola de Quimica e
a COPPE. Além disso, as disciplinas do ciclo basico de matematica e fisica e disciplinas de
geologia sédo ministradas por Professores de outras unidades. Dessa forma, o curso conta com
muitos professores externos ao curso, o qual contém 4 docentes exclusivos do curso de
Engenharia de Petrdleo; sdo eles Juliana Souza Baioco, llson Paranhos Pasqualino, Paulo Couto
e Rafael Mengotti Charin, todos concursados, Doutores, com dedicacdo exclusiva. Esses
docentes sdo responsaveis pelas disciplinas mais especificas do curso. Também, parte importante
da carga administrativa gerada no @mbito do curso fica a cargo deste grupo. Outros Professores
ministrantes de disciplinas no curso também fazem parte dos NDEs, e até mesmo, no passado, ja
assumiram a funcdo de Coordenador. Todos os professores que lecionam no curso podem

orientar Projetos finais.

O corpo docente do curso de Engenharia de Petréleo da UFRJ é formado por 44
professores, sendo 39 doutores ou Phds formados em Universidades no Brasil ou no exterior.

Outros 4 docentes possuem titulo de mestrado e 1 outro possui graduacéo.

- Total de docentes vinculados ao curso de Engenharia de Petroleo: 44

- NUmero de docentes vinculados ao curso com titulo de doutor: 39

- Percentual de docentes vinculados ao curso com titulo de doutor: 88,6%

- NUmero de docentes vinculados ao curso com titulo de mestre: 4

- Percentual de docentes vinculados ao curso com titulo de mestre: 9,1%

- NUmero de docentes vinculados ao curso com titulo de bacharel: 1
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- Percentual de docentes vinculados ao curso com titulo de bacharel: 2,3%

Segue abaixo a lista de docentes do curso e a respectiva titulagao:

Alan Dantas de Medeiros Endalécio - Graduacao
Alexandre Baron Tacla - Doutorado

Alexandre Salem Szklo - Doutorado

Amaury Alvarez Cruz - Doutorado

Anatoli Leontiev - Doutorado

Armando Nazareno Faria Aleixo - Doutorado
Bianca de Carvalho Pinheiro - Doutorado

Bruno Souza de Paula - Doutorado

Caetano Moraes - Doutorado

Carla Amor Divino Moreira Delgado - Doutorado
Darlyn Walter Huaman Vargas - Doutorado
Eduardo Falabella Sousa-Aguiar - Doutorado
Emilio Lébre La Rovere - Doutorado

Euripedes do Amaral Vargas Jr - Doutorado
Flavia Moll de Souza Judice - Doutorado
Frederico Wanderley Tavares - Doutorado
Gabriel Horaci oAguilar - Doutorado

IIson Paranhos Pasqualino - Doutorado
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Joao Monnerat Araujo Ribeiro de Almeida - Doutorado

Joel Sena Sales Junior - Doutorado

Jorge de Jesus Picanco de Figueiredo - Doutorado

Jose Antonio da Cunha Ponciano Gomes - Doutorado

Jose Edward de Oliveira - Mestrado

José Augusto Sapienza Ramos - Graduacao

José Miguel Bendrao Saldanha - Mestrado

José Roberto Ribas - Doutorado

Juliana Fernandes da Silva Pimentel - Doutorado

Juliana Souza Baioco - Doutorado

Luiz Gustavo Silva de Oliveira - Doutorado

Malena Osorio Hor-Meyll - Doutorado

Marcelo Leite de Melo Filho - Mestrado

Marco Aurelio Palumbo Cabral - Doutorado

Mauro Henrique Alves de Lima Junior - Doutorado

Paulo Couto - Doutorado

Rafael Mengotti Charin - Doutorado

Ramon Silva dos Santos - Doutorado

Ricardo de Oliveira Razuk - Mestrado

Roberto Ivo da Rocha Lima Filho - Doutorado
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Rolci de Almeida Cipolatti - Doutorado
Rossana Odette Mattos Folly - Doutorado

Tania Suaiden Klein - Doutorado

Veronica Maria de Araujo Calado - Doutorado
Virgilio José Martins Ferreira Filho - Doutorado
Wania Wolff - Doutorado

Yara do Amaral Coutinho — Doutorado

2.5. Regime de trabalho do corpo docente do curso

Os docentes da Engenharia de Petrleo da UFRJ sdo incentivados a abordar os
assuntos das suas respectivas disciplinas da maneira mais apropriada de acordo com o
nivel de exceléncia pretendido pela Universidade. Dessa forma, o resultado prético das
disciplinas é observado de maneira atenta pelo Coordenador do Curso e pelos integrantes
do NDE. Neste sentido, os alunos séo qualitativamente avaliados nas disciplinas mais
avancadas do curso. Outra forma de avaliacdo é através de relatos de supervisores de
estagio em documentos avaliativos padrdo do Conselho de Estagio da Escola Politécnica.
Ainda, o Corpo Docente do curso usa indicadores para inferir a qualidade geral do curso

de Engenharia de Petroleo da UFRJ. Dentre os indicadores lista-se:

i) Indices CPC, CC e ENADE;
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i) Namero de discentes ingressantes por ano, numero de graduados por ano, taxas
de evasdo, tempo médio de concluséo, indice de reprovacdo, coeficiente de rendimento

(CR) médio dos alunos;

iii) Situacéo profissional dos egressos;

iv) Quantificacdo das mudancas curriculares;

V) Relacdo de numero de professores por numero de alunos;

vi) Taxa de emprego dos egressos (0 a 3 Meses).

Os docentes cujas disciplinas por ventura ndo atendam ao nivel de qualidade
pretendido pela UFRJ, sdo comunicados em um primeiro momento e, em persistindo a

condicdo, afastados da disciplina.

2.6. Experiéncia profissional do corpo docente

Dentro do quadro de docentes do Curso de Engenharia de Petréleo, existem varios
professores que desenvolveram uma carreira profissional fora da academia antes de ingressar
na UFRJ, ou mesmo em outras instituicdes de ensino. Além disso, € importante ressaltar que
muitos docentes do curso participam rotineiramente de projetos de pesquisa tecnologica e de
engenharia, prestam consultorias, e realizam outras atividades profissionais por meio da
Fundagdo COPPETEC. A Fundagcdo Coordenacdo de Projetos, Pesquisas e Estudos
Tecnoldgicos - COPPETEC é uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, destinada
a apoiar a realizacdo de projetos de desenvolvimento tecnolégico, de pesquisa, de ensino e de
extensdo, das unidades da UFRJ. Seu publico é composto por 6rgdos governamentais, privados,

entidades multilaterais e empresas privadas nacionais e estrangeira.
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Um levantamento sobre os dados existentes na plataforma lattes indica que 40,1% dos

docentes da engenharia de petrdleo tem experiéncia profissional, excetuando magisterio.

2.7. Experiéncia de magisterio superior do corpo docente

O corpo docente do Curso de Engenharia de Petrdleo é bastante experiente, apresentando
um percentual expressivo de docentes com mais de 20 anos de magistério. Observa-se também
que h& uma renovacao do corpo docente em funcéo das aposentadorias. Algo muito valorizado
no ambiente da UFRJ é a experiéncia dos docentes mais antigos, incorporada pelos docentes
mais novos cuja incumbéncia é adequar estas ideias com as novas ferramentas e conceitos da
educacdo. Esta dindmica, sempre incentivada pelo colegiado, mantém o Estado da Arte

associado ao Ensino no Departamento qualificado e atualizado.

Um levantamento a partir dos curriculos lattes mostrou que 54,5% dos docentes do curso

de Engenharia de Petréleo tiveram experiéncia de docéncia anterior a atividade na UFRJ.

2.8. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

O Colegiado do Departamento de Engenharia Industrial, constituido pelos professores
dos cursos de Engenharia de Petroleo e de Engenharia de Produgdo, organiza-se a partir da
funcdo do Chefe de Departamento. As decisdes sdo determinadas pelo Corpo Deliberativo com
a moderacdo do Chefe de Departamento em reunides periodicas. O Corpo Deliberativo deve
englobar os docentes do departamento e representantes do corpo discente e de funcionarios

administrativos.
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As reunides de departamento do Colegiado séo, a principio, mensais, podendo ser mais
frequentes em vista das demandas urgentes e/ou numerosas. Os pontos de pauta das reunides
sdo primeiramente elencados pelo Chefe, que entdo os endereca para os integrantes do Corpo
Deliberativo que podem simplesmente tomar ciéncia como também podem propor outros
pontos de pauta. Como resultado das reunibes, ATAs sdo confeccionadas pelo Chefe e

aprovadas ou ndo pelos membros do Colegiado.

As demandas do Colegiado sdo diversas e vao desde temas referentes ao departamento
como um todo e demandas levadas pelos coordenadores até discussdes sobre o futuro da

Instituicdo, Unidade, Departamento e Cursos.

Os artigos 4° e 5° do Regimento Geral da UFRJ descreve as competéncias do Chefe de

Departamento e do Corpo Deliberativo.

Art. 4° - Ao Chefe de Departamento compete: | - orientar e dirigir as atividades do
Departamento; Il - convocar as reunides, presidi-las e nelas exercer voto de qualidade; Il -
integrar o Conselho Departamental da Unidade; 1V - participar do Conselho de Coordenacéo
dos Cursos, quando seu Departamento participar do ensino e pesquisa de outra Unidade; V -
zelar pela eficiéncia do ensino e pelo bom andamento das pesquisas; V1 - controlar a fregiiéncia
dos servidores técnicos e administrativos; VII - encaminhar requisicdo de material; VIII -
supervisionar a Biblioteca, os Laboratorios e outros servi¢os vinculados ao Departamento; 1X
- entender-se com o Diretor da Unidade sobre qualquer matéria decidida pelo Corpo
Deliberativo; X - designar docente de menor hierarquia para secretariar as sessoes, lavrar as

respectivas atas e proceder a sua leitura para aprovacao; XI - apresentar relatério anual ao

Diretor.
Art. 5° - Ao Corpo Deliberativo do Departamento compete: | - eleger o Chefe do
Departamento; Il - aprovar proposta de admissdo de pessoal docente e administrativo; Il -
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elaborar o plano anual de trabalho e o correspondente orcamento-programa; IV - apreciar 0s
programas das disciplinas de responsabilidade do Departamento; V - aprovar o plano de
trabalho e distribuir os encargos do ensino e da pesquisa pelos professores e auxiliares de ensino
que compdem o Departamento; VI - propor o regime de trabalho dos docentes integrantes do
Departamento; VII - deliberar sobre qualquer matéria que lhe for submetida pelo Chefe de

Departamento.

Atualmente, a Chefe do Departamento de Engenharia Industrial € a Professora Juliana
Souza Baioco, exclusiva do curso de Engenharia de Petréleo na graduacdo. Ela é responsavel
por levar as demandas do Departamento para a reunido da Congregac¢édo da Escola Politécnica

onde assuntos pertinentes séo resolvidos em estancia superior.

2.9. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica

Os Docentes da UFRJ sdo muito envolvidos com pesquisas cientificas. Dessa forma,
temos um bom percentual de docentes atuando no curso de Engenharia de Petrdleo que
publicam mais de 3 artigos indexados por ano em média. Segue 0 quantitativo deste

levantamento:

Docentes com mais de mais de 9 publicacdes: 11 no total representando 25%.

Docentes entre 7 e 9 publicacdes: 1 no total representado 2,3%.

Docentes entre 4 e 6 publicacdes: 9 no total representando 20,45%.

Docentes entre 1 e 3 publicagdes: 10 no total representando 22,72%.

Docentes sem publicagdes: 13 no total representando 29,54%.
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3. INFRAESTRUTURA

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - Tl

O Departamento de Engenharia Industrial (DEI) da Escola Politécnica, onde residem os
cursos de Engenharia de Petroleo e de Producéo, possui duas salas com gabinetes individuais
para os docentes no Bloco F do Centro de Tecnologia (CT) da UFRJ. Uma das salas possui 17
gabinetes (F-112) enquanto a outra possui 12 gabinetes (F-106). Tirando o Coordenador cuja
sala fica na propria na secretaria, 0s outros 2 docentes da Engenharia de Petroleo tém sala
prépria na COPPE, e a outra Professora compartilha a sala com outro Professor, também na

COPPE.

Todos os Professores trabalham com bons computadores e bons moveis e cadeiras e em

condigdes plenas de trabalho.

3.2. Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servi¢os académicos

A sala da secretaria do Departamento de Engenharia Industrial comporta duas salas em
um mezanino, as quais sdo especificas para o trabalho de coordenacgéo dos cursos de Engenharia
de Petréleo e Engenharia de Producdo. Este espaco é utilizado para plantdo do Coordenador no
atendimento ao corpo discente, e reunides em geral. Os moveis e computadores sdo muito bons

e o0s alunos podem ser atendidos adequadamente.

O Departamento de Engenharia Industrial da Escola Politécnica do Centro de Tecnologia

(CT) da UFRJ possui uma sala de reunides com capacidade maxima de 20 lugares para seus
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professores no Bloco F. Esta sala possui uma mesa grande, cadeiras de escritorio, projetor e ar

condicionado.

3.3. Salas de aula

Devido a caracteristica especifica multiunidades do curso de Engenharia de
Petrdleo da UFRJ, os alunos transitam em vérias partes do Campus para eles assistirem
as aulas. Contudo, existe uma concentracdo maior de aulas do curso ocorrendo na
Unidade de origem. Todas as salas que os alunos do curso frequentam sdo dotadas de
projetor e computador com cabo HDMI além de quadro branco ou verde com pincel

atdbmico ou giz. Todas as salas tem ar condicionado.

O Departamento de Engenharia Industrial da Escola Politécnica da UFRJ esta
situado no Bloco F do Centro de Tecnologia da UFRJ. O mesmo departamento, ainda
conta com algumas salas no Bloco D e uma sala no Bloco I (sala do Futuro). As salas séo

divididas entre o curso de Engenharia de Petroleo e Engenharia de Producéo.

O primeiro andar do Bloco F do Centro de Tecnologia é dividido entre o DEI
(graduacdo) e o PEP (Programa de Pds Graduacdo em Engenharia de Producdo da
COPPE). Sob comando do DEI, estdo 4 salas exclusivas para aulas, que comportam 40,
50, 60 e 72 pessoas respectivamente. A sala do Bloco D, muito utilizada pelo curso de
Engenharia de Petréleo, e que também pertence ao DEI, comporta 40 pessoas.
Atualmente, existe uma reforma em uma outra sala do Bloco D e outra sala que é usada
pelos alunos (LIEP). J& a sala pertencente ao DEI no Bloco I, chamada de sala do Futuro
por conta do seu conceito diferenciado, conta com 47 lugares, a maioria com

computadores, sendo dessa forma também utilizada como laboratoério de informatica.
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Ainda, outras salas sdo utilizadas em laboratorios especificos como a sala Candeias
no CT2/-COPPE da UFRJ. Esta sala comporta cerca de 20 pessoas e € muito utilizada em
defesas de Projeto Final do Curso de Engenharia de Petréleo. Outra sala relevante é
pertencente ao laboratorio de tecnologia submarina (LTS) da COPPE. Esta sala comporta

cerca de 50 pessoas sendo muito utilizada por alunos do curso.

Disciplinas também s&o lecionadas em salas da propria Escola Politécnica, comuns
aos 13 cursos da Unidade. Neste caso, existem 5 salas didaticas com capacidade média

de 60 alunos cada.

Os alunos tambem assistem muitas aulas no Bloco E, pertencente a Escola de
Quimica da UFRJ. Esta Unidade oferece 5 disciplinas para o curso de Engenharia de

Petroleo. A Escola de Quimica conta com varias salas de grande porte.

3.4. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Como comentado anteriormente, o Departamento de Engenharia Industrial possui a Sala
do Futuro, dotada de 47 postos de trabalho em ambiente com quadros interativos e mesas
maoveis para atividades em grupo. Atualmente, a Sala do Futuro conta com 37 computadores

tipo notebooks funcionais para conducao de disciplinas praticas e trabalhos de fim de curso.

Existe também o Laboratério de Informatica da Engenharia do Petroleo - LIEP POLI40,
um local de livre acesso para os alunos de Engenharia de Petroleo. O local conta com alguns

computadores e serve como um local de estudos para a permanéncia dos alunos.

O curso ainda conta acesso a licencas de softwares de Engenharia de Petréleo como o

software CMG, de engenharia de reservatorios. Este software é disponibilizado para alunos de
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graduacdo e pos graduacdo realizarem trabalhos académicos. Outro software que os alunos
podem contar € o software Mette de Escoamento Multifasico. Estas ferramentas computacionais
colaboram sobremaneira com a formacao dos alunos. Elas sdo utilizadas em especial no Projeto

Multidisciplinar da Engenharia de Petroleo.

3.5. Bibliografia béasica

O Centro de Tecnologia da UFRJ possui uma biblioteca central contendo livros,
periddicos, obras de referéncia, normas, materiais especiais e coleces especiais da area de
Engenharia e Tecnologia. A consulta dos titulos presentes na biblioteca pode ser realizada por
meio da Base Minerva, que liga todas as bibliotecas da UFRJ através de seu Sistema Integrado

de Bibliotecas e Informacdes (SiBl).

O corpo discente da Engenharia de Petroleo, professores e pesquisadores tém acesso
remoto ao Portal de Periddicos da CAPES e outras bases de contetdo cientifico através do
proxy disponivel na intranet da UFRJ. Especificamente, poder contar com a base de artigos
OnePetro da Society of Petroleum Engineers (SPE) configura muito valor para os graduandos
em Engenharia de Petrdleo. Nesses artigos, o estado da arte da Engenharia de Petréleo é
discutido, especialmente no que se refere as especificidades da producdo em ambiente
maritimo, dificilmente retratadas em livros de Engenharia de Petroleo, os quais concernem

principalmente a producéo onshore.

Presencialmente, é possivel consultar colecdes de revistas cientificas impressas nacionais
e internacionais. Os periddicos ficam dispostos por ordem alfabética dos titulo das revistas e,
dentro do titulo, respectivamente por volume, nimero, més e ano. Livros indispensaveis para a

graduacdo em Engenharia de Petroleo como "Engenharia de reservatérios de petroleo de Rosa,

63



Adalberto Joseé - Rio de Janeiro : Interciéncia, 2006 (2 exemplares na biblioteca do CT)" estdo

presentes no acervo.

A Dbiblioteca ainda reserva a possibilidade de acesso direto a E-books, geralmente livros
mais modernos e especificos, como o Handbook of Petroleum Processing David S. J. Jones,
Peter P. Pujadd Springer Science & Business Media, 4 de out. de 2006, Field Methods for
Petroleum Geologists: A Guide to Computerized Lithostratigraphic Correlation Charts Case
Study: Northern Africa Fakhry A. Assaad Springer Science & Business Media, 26 de set. de
2008, Carbonate Reservoir Characterization: An Integrated Approach F. Jerry Lucia Springer
Science & Business Media, 30 de nov. de 2007, Transport Phenomena in Porous Media:
Aspects of Micro/Macro Behaviour Yasuaki Ichikawa, A.P.S. Selvadurai Springer Science &
Business Media, 10 de fev. de 2012, Environmental Technology in the Oil Industry Stefan T.
Orszulik Springer Science & Business Media, 5 de dez. de 2007. Existe também, no sistema da
UFRJ, a possibilidade de acesso ao portal Capes, remotamente, por intermédio da Comunidade

Academica Federada (CAFe).

Com o objetivo de capacitar os alunos quanto as potencialidades do uso da base Minerva,
a biblioteca do CT oferece treinamento especifico individual ou em grupos. Também, a
Biblioteca do CT langa um boletim periédico que informa as aquisi¢des recentes e demais

informes.

3.6. Bibliografia complementar

A bibliografia abaixo corresponde as indicagdes para os dois primeiros anos do Curso de

Graduacao em Engenharia de Petrdleo.

Introducéo a Economia (EEI 533)
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Wonnacott,P. "Economia”. Editora McGraw Hill, S8o Paulo, 1982 (1 item apto para
empréstimo na biblioteca do Centro de Tecnologia, disponivel em maior nimero em outra

biblioteca da UFRJ).

Figueiredo, F. "Introducdo & Contabilidade Nacional". Editora Forence Universitéria, 7a.
edicdo, 1978 (1 item apto para empréstimo na biblioteca do Centro de Tecnologia, disponivel

em maior nimero em outra biblioteca da UFRJ).

Fundamentos da Engenharia de Petroleo (EEI 761)

Triggia, Attilio Alberto. Fundamentos de engenharia de petréleo. Edicédo 2, Editora Interciéncia,

2004, ISBN 8571930996, 9788571930995

- 271 péginas (29 itens para emprestimo na biblioteca do CT e muitos exemplares espalhados

por outras bibliotecas no préprio CT ou fora dele).

Geologia para Engenheiros (IGL 103)

Legget, R.F., Engeneering and Geology (1 no CT e dois no CCMN, que fica ao lado do CT,

para empréstimo).

Fundamentos de Quimica Orgéanica do Petréleo (1Q0O 100)

J.E. Brady, G.E. Humiston, Quimica Geral — Livros técnicos e Cientificos Editora. Vol. I e II,
1986 (14 unidades na biblioteca do CT para empréstimo e varios exemplares em vérias outras

bibliotecas).

Computacdo | (ICP 114)

Pascal ISSO — Manual e Relatorio — J.Jensen e N. Wirt. Editora Campus, Rio de Janeiro, 1988.

Célculo Diferencial e Integral | (MAC 118)

65



O Calculo com Geometria Analitica, vol. I _ Louis Leithold,. Editora Harbra (mais de 100

exemplares no CT e muitos em outras bibliotecas).

Calculo: um novo horizonte, vol. I — Howard Anton (6 exemplares no CT e varios em

espalhados em outras bibliotecas).

Sistemas Projetivos (EEG 105)

French, Thomas E. et al - Desenho Técnico (Existem 15 exemplares de diferentes edi¢es na

biblioteca do CT).

Fisica Experimental I (FIS 111)

Nussenzveig, H. M.,Curso de Fisica Basica Vol. 1. 3 ed. Sdo Paulo, Edgard Bliicher, 1996 (9

livros na biblioteca do CT e mais 14 no CCMN, ao lado do CT, para empréstimo).

Halliday, R., Resnick, R., Walker, J., Fundamentos de Fisica — Mecéanica. 4 ed., Rio de Janeiro,

LTC Editora, 1995 (mais de 150 exemplares somente na biblioteca do CT).

Tipler, Paul A., Fisica— Vol. 1. 4 ed., Rio de Janeiro, LTC Editora, 2000 (mais de 100 unidades

no CT e CCMN).

Fisical - a (FIT 112)

Nussenzveig, H. M.,Curso de Fisica Bésica Vol. 1. 3 ed. Sdo Paulo, Edgard Bliicher, 1996 (9

livros na biblioteca do CT e mais 14 no CCMN, ao lado do CT, para empréstimo).

Halliday, R., Resnick, R., Walker, J., Fundamentos de Fisica — Mecanica. 4 ed., Rio de Janeiro,

LTC Editora, 1995 (mais de 150 exemplares somente na biblioteca do CT).

Tipler, Paul A., Fisica— Vol. 1. 4 ed., Rio de Janeiro, LTC Editora, 2000 (mais de 100 unidades

no CT e CCMN).

Computacdo Il Ep (ICP 225)
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Pascal ISSO — Manual e Relatério — J.Jensen e N. Wirt. Editora Campus, Rio de Janeiro, 1988.

Sotware Tools in Pascal — B. Kernighan e P. J. Plauger — Addison Wesley - 1981.

Célculo Diferencial e Integral 11 (MAC 128)

Leithold — Célculo com Geometria Analitica — Vol. 1l — Editora Harper e Row do Brasil Ltda

(mais de 100 exemplares no CT e muitos em outras bibliotecas).

Simmons — Célculo com Geometria Analitica — Vol. 1l — EditoraMcGraw-Hill (Existem 19

exemplares na biblioteca do CT da UFRJ para emprrestimos e mais exemplares no CCMN).

Pinto, D. e Morgado, M. C. — Célculo Diferencial e Integral de Varias Variaveis — Editora UFRJ

(existem 90 exemplares desse libro na biblioteca do CT).

Algebra Linear (MAE 125)

G. Strang — Linear Algebra and its Applications — AP, 1976

G.E. Forsythe & C.B.Moler — Computer Solution of Linear Algebra and Systems

Mecénica | (EEA 212)

Meriam, J. L.. Vol. 1 — Estética (63 livros para empréstimo na biblioteca do CT).

Meriam, J. L.. Vol. 2 — Din&mica (57 livros livros para empréstimo na biblioteca do CT).

Probabilidade e Estatistica (EEI 201)

Bussab, W.O. e Morettin, P.A. (2002). Estatistica Basica. 5% Ed. Editora Saraiva.

Ross, S. (1987). Introduction to Probability and Statistics for Engineers and Scientistis. John

Wiley.

Larson, H. (1982).Introduction to Probability Theory and Statistical Inference. John Wiley.

Fundamentos de Processamento de Petréleo (EQE 033)
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Himmelblau, D.M. (1998) Engenharia Quimica. Principios e Calculos. 62 Edi¢éo. Prentice-Hall
do Brasil, Rio de Janeiro (existem 14 exemplares para empréstimo na biblioteca do CT e alguns

outros na biblioteca da Escolade Quimica e na biblioteca do Instituto de Quimica).

Brasil, N.I. (1999) Introducdo & Engenharia Quimica. Editora Interciéncia, Rio de Janeiro (3
exemplares para empréstimo na biblioteca do CT e outros 14 na biblioteca da Escola de

Quimica).

H. Macedo (1988) Fisico-Quimica I, Rio de Janeiro, Guanabara Dois (19 exemplares na

biblioteca do CCMN, mas nenhum na biblioteca do CT).

Fisica Experimental Il (FIS 121)

Fundamentos de Fisica —Halliday-Resnick-Walker- Vol. 2- John Wiley and Sons-LTC (mais

de 150 exemplares somente na biblioteca do CT).

Fisica Béasica — H.M. Nussenzveig-Vol.2 —Edgar Blucher —SP (9 livros na biblioteca do CT e

mais 14 no CCMN, ao lado do CT, para empréstimo)

Fisica Il - a (FIT 122)

Nussenzveig, H. M.,Curso de Fisica Basica — Vol. 2. 3 ed. Sdo Paulo, Edgard Blicher, 1996

((9 livros na biblioteca do CT e mais 14 no CCMN, ao lado do CT, para empréstimo).

Halliday, R., Resnick, R., Walker, J., Fundamentos de Fisica — Gravitacdo, Ondas e
Termodinamica. 4 ed., Rio de Janeiro, LTC Editora, 1995 (mais de 150 exemplares somente na

biblioteca do CT).

Célculo Numérico (ICP 231)

S. G. Conte — Elementos de Calculo Numérico — Globo 1977

Célculo Diferencial e Integral 111 (MAC 238)
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Tom M. Apostol — Calculus — vol. 11 (14 exemplares para empréstimo na biblioteca do CT).

Pinto, D. e Morgado, M. C. — Célculo Diferencial e Integral de Varias Variaveis — Editora UFRJ

(existem 90 exemplares desse libro na biblioteca do CT).

Estatistica Aplicada | (EEI 541)

Wonnacott & Wonnacott. Analise Estatistica para Economistas e Administradores, 1978

(existem 3 exemplares deste livro para empréstimo na biblioteca do CT).

Economia da Engenharia (EEI 634)

Neves, Cesar das. Andlise de Investimentos: Projetos Industriais e Engenharia Econdmica,

Editora Zaha (existem 3 exemplares deste livro para empréstimo na biblioteca do CT)r.

Livros sob o titulo "Engineering Economy" disponiveis na biblioteca, tais como os dos autores
Grant & Ireson (Principles of Engineering Economy, 2 exemplares em bibliotecas do CT),

Thuesen & Fabrick.

Termodinamica (EQE 359)

Smith, J.M.; Van Ness, H.C.; Abbott, M.M. (2000) Introduc¢do a Termodinamica da Engenharia
Quimica. 5a Edicdo. LTC Editora 13 exemplares para empréstimo na biblioteca do CT, e mais

alguns exemplares na biblioteca da Escolade Quimica e do Instituto de Quimica).

Fisica Il (FIM 230)

Nussenzveig, H. M.,Curso de Fisica Bésica — Eletricidade. 3 ed. S&o Paulo, Edgard Blucher,

1996 (9 livros na biblioteca do CT e mais 14 no CCMN, ao lado do CT, para empréstimo).

Halliday, R., Resnick, R., Walker, J., Fundamentos de Fisica Ill — Eletromagnetismo 4 ed., Rio

de Janeiro, LTC Editora, 1995 (mais de 150 exemplares somente na biblioteca do CT).

Fisica Experimental Ill (FIN 231)
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Fundamentos de Fisica — Halliday-Resnick-Walter-Vol.3 John Wiley and Sons-LTC (mais de

150 exemplares somente na biblioteca do CT).

Fisica Basica — H. M. Nussenzveig — Vol. 3- Edgar Blucher - SP(9 livros na biblioteca do CT

e mais 14 no CCMN, ao lado do CT, para empréstimo).

Introdroducdo Analise de Bacias Sedimentares (IGL 108)

Miall, A D., 2001, Principles of Sedimentary Basin Analysis. Berlin, Springer-Verlag. 616p

(existem 3 exemplares no CCMN).

Célculo Diferencial e Integral IV (MAC 248)

William E. Boyce-Richard D. Diprima — Equacdes Diferenciais Elementares e Problemas de

Valores de Contorno.

3.7. Periddicos especializados

A UFRJ garante acesso a base Onepetro da SPE (Society of Petroleum Engineers), um requisito

primordial para curso de Engenharia de Petroleo de qualidade.

3.8. Laboratorios didaticos especializados

Seguem abaixo os laboratorios da Escola de Quimica que sdo usados na graduagéo.

Laboratorio de Engenharia Quimica EQ26 "Rossana Odette Mattos Folly (profa responsavel),

Andrea Valdman (prof® responsavel). "Processos industriais Operagdes Unitarias e Equpamentos para
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Engenharia "- Atividades experimentais para disciplinas de graduacdo EQE026 - Instrumentacédo e

Controle.

Laboratdrio de Instrumentacdo e Controle - LIC/LADEQ EQ31 "Rossana Odette Mattos Folly
(prof® responsavel), Andrea Valdman (prof® responsavel), Bruno Capron (prof. Colaborador no

ensino de graduacdo)" Processos industriais "Processos Industriais de Engenharia Quimica".

Laboratorio Didatico de Instrumentacdo EQ46 "Rossana Odette Mattos Folly (prof?
responsavel), Andrea Valdman (prof® responsavel). "Instrumentacdo Instrumentacdo e Controle de
Processos"- Atividades experimentais para disciplinas de graduacdo (EQE026 - Instrumentacédo e

Controle; EQES598 - Laboratorio de Engenharia Quimca).
Seguem abaixo o0s laboratorios da Escola Politécnica usados pela graduacao:

Ndcleo de Solidariedade Técnica - SOLTEC/UFRJ "Luciana Correa do Lago, Celso Alexandre
Souza de Alvear, Felipe Addor, Antonio Oscar Peixoto Vieira, Amanda Azevedo Nunes, Ricardo
Ferreira de Mello, Sandro Rogério do Nascimento, Flavio Chedid Henriques, Monique Ferruccio
Cosenza, Fernanda Petrus do Prado Silva. Manuel de Figueiredo Meyer" NIDES7 Laboratorios
multiplos Engenharia/Tecnologia/Gestdo O Nucleo de Solidariedade Técnica (SOLTEC/UFRJ) é um
nucleo interdisciplinar de extensdo, pesquisa e ensino, que desenvolve projetos em rede com
abordagem territorial e participativa, nos campos da Tecnologia Social e da Economia Solidéria,

visando a construcdo de politicas publicas para a equidade social e o equilibrio ambiental.

Laboratorio de Aulas Praticas e Microscopia Optica - LAP POLI14 César Giron Camerini
Metalografia Preparacdo metalografica e microscopia Otica. As atividades do laboratorio séo
orientadas no suporte as disciplinas relativas ao estudo de materiais e lecionadas na Escola Politécnica
e COPPE. Tal suporte da-se por meio de atividades praticas realizadas. A estrutura disponivel no
laboratdrio possibilita a preparacdo e analise microestrutural e mecanica de diferentes materiais

aplicados nos ramos da engenharia.
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Laboratorio de Expressdo Grafica - LADEG POLI37, responsavel Jose Luis Menegotto
Desenho, Desenho computacional Ensino de técnicas desenho computacional (CAD-CAE), Building

Information Modeling (BIM) e Sistemas de Informacao Geogréfica (GIS).

"Laboratério de Otimizagdo de Recursos e Decisfes - LORDE " POLI70 Virgilio Jose Martins
Ferreira Filho Projetos "Geréncia de Producdo. Modelagem matemaética, otimizagdo e simulacdo em
problemas de decisdo, em sua maioria aplicados na industria do petroleo, gas natural e
biocombustiveis. O objetivo principal do laboratério é o desenvolvimento de metodologias e
ferramentas inteligentes para o planejamento e gerenciamento integrado de operagdes e logistica,

visando otimizar os recursos da cadeia, aumentado sua eficiéncia e eficacia.

Laboratorio de Processamento e Caracterizacdo de Materiais - LPCM POLI73 "Celio Albano
da Costa Neto, Marysilvia Ferreira da Costa " Ensaio de materiais "Materiais Ndo Metélicos " O
Laboratorio de Processamento e Caracterizacdo de Materiais (LPCM) faz pesquisa, desenvolvimento

e prestacédo de servicos focados em materiais ndo-metalicos (polimeros, elastbmeros e compasitos).

Laboratorio de Propriedade+A80:F80s Mecanicas - PropMec POLI78 Luiz Henrique de
Almeida e Dilson Silva dos Santos Ensaios de materiais Propriedades mecanicas de materiais As
atividades da PROPMEC envolvem a pesquisa e o desenvolvimento de materiais relacionadas com
linhas de pesquisa que incluem, dentre outras, otimizacdo de acos e ligas ndo ferrosas, analise de
integridade estrutural, propagacéo de trincas de fadiga, comportamento de fratura de ligas metalicas

e desenvolvimento de acos para alta temperatura.

Laboratdrio Multiusuario de Caracterizagdo de Materiais (LMCM) do Programa de Engenharia
Metalurgica e de Materiais (PEMM/UFRJ). Técnicas de caracterizacdo de materiais que permitam
aos pesquisadores do PEMM, desenvolver seus trabalhos em um unico centro, diminuindo os custos

e 0 tempo das pesquisas.
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4. Atributos Docente
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