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Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em
01/12/2025

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Decania do Centro de Tecnologia

Escola Politécnica

Se¢do de Atividades Gerenciais

Secdo de Pessoal

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 13/2025

Processo n® 23079.265587/2025-59

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Claudia do Rosario Vaz Morgado, nomeada
através da Portaria n° 935 de 08.02.2022, publicada no DOU n° 28, Secéo II, de 09.02.2022, no uso de suas atribui¢des, resolve tornar
publico o presente Edital, que visa abrir o periodo de inscricdes e estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos gerais para a
selegdo dos agentes publicos, em exercicio na Escola Politécnica, interessados(as) em aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD), em consonancia com a Instrucdo Normativa PR4 n° 186 de 25 de agosto de 2025 e suas alteragdes na Instrugdo Normativa
UFRJ/PR-4 n° 187 de 02 de setembro de 2025, e Resolugdo CONSUNI/UFRJ 181/2023 de 13 de marco de 2023 e pelas regras
estabelecidas neste Edital.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo regida por este Edital destina-se a habilitagdo e a adesdo dos agentes publicos em efetivo exercicio na Escola
Politécnica, ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), nas modalidades presencial ou teletrabalho, regimes de execugao parcial ou
integral, conforme previsto na IN PR-4/UFRJ n° 186 de 25 de agosto de 2025 ¢ na IN PR-4/UFRJ n° 187 de 02 de setembro de 2025.

1.2 Para fins deste edital, conforme definigdes no Anexo I, considera-se, Unidade Organizacional a Escola Politécnica e Unidade de
Execugao as UORGS existentes na referida unidade organizacional, que sdo os Departamentos e a Diretoria Geral (Sede).

1.3 Conforme PORTARIA N° 13283, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ
(BUFRIJ) , foi constituida a Comissdo Setorial de Acompanhamento ¢ Supervisdo do PGD/UFRJ na Escola Politécnica, com atribuigdes
previstas na IN PR-4/UFRJ n°® 186 de 25 de agosto de 2025 e na IN PR-4/UFRJ n° 187 de 02 de setembro de 2025, que prestara suporte
a Direcdo e ao corpo social do quadro de pessoal da unidade, no tocante a elaborac@o do edital, selecdo e orientagao nas etapas do PGD.

2. DAINSCRICAO

2.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 01/12/2025 a 10/12/2025, conforme quadro do cronograma previsto no item 7
deste edital, através de Formulario Eletronico de Inscri¢@o e envio de documentos, conforme o item 2.2. deste edital, por e-mail ao RH
da Escola Politécnica.

2.1.1.  Apdbs o primeiro periodo de inscri¢des descrito acima, somente serdo aceitas novas inscrigdes de servidores efetivos e
estaveis, removidos para a Escola Politécnica, desde que solicitado pela chefia imediata e aprovado pela chefia hierarquicamente
superior & Unidade de Execucdo.

2.2. O agente publico interessado devera realizar a sua inscricdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD-UFRIJ) através
do Formulario Eletrénico.

2.2.1. O servidor, ap6s o preenchimento do formulario, deve enviar ao e-mail do RH da Escola Politécnica (rh@poli.uftj.br) : 1-
Plano de Entrega da Unidade ou Plano de Entrega do Setor - PES ; 2-0 Plano de Trabalho do Participante ou Plano Individual de
Trabalho - PIT; e 3- Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, devidamente preenchidos e assinados conforme o item 2.2.2.

2.22. O Plano de Entrega da Unidade ou Plano de Entrega do Setor, Plano de Trabalho Individual ¢ o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade deverdo seguir as seguintes orientacdes:

a) o Plano de Entrega da Unidade ou Plano de Entrega do Setor - PES, assinado pela chefia da equipe, conforme Anexo II. No
plano de entrega do setor devera constar as atividades a serem realizadas pela equipe, em observancia aos objetivos institucionais
da unidade, de acordo com os recursos, competéncias e condigdes de trabalho disponiveis.

b) o Plano de Trabalho do Participante ou Plano Individual de Trabalho - PIT ou de cada integrante da equipe, a participar do
PGD, assinado pelo interessado e pela chefia, conforme Anexo III, observando as atividades mencionadas no PES. No PIT
devera conter o planejamento das atividades a serem realizadas pelo agente publico, considerando as atribui¢des do cargo e o
ambiente organizacional, atendendo as necessidades expressas no planejamento da equipe.

¢) Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, assinado pelo interessado, conforme Anexo IV.

2.3. Nao serdo analisados e considerados os formularios e processos eletronicos enviados fora do prazo previsto neste edital.
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2.4. Todos os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as), com excecdo daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.3 deste
edital, estdo aptos(as) a participar do PGD.

2.5. Caso o(a) agente publico ndo enviem todos os documentos solicitados e devidamente preenchidos e assinados, conforme os itens
2.1, 2.2, 2.3 terdo sua inscri¢do indeferida

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1. As vagas disponiveis para o PGD-ESCOLA POLITECNICA estio dispostas conforme QUADRO 1, a seguir.

QUADRO 1 - - Vagas disponiveis para o PGD- ESCOLA POLITECNICA
Unidade de Planejamento Total de agentes publicos Vagas Trabalho Vagas Teletrabalho | Vagas Teletrabalho

lotados(as) Presencial Parcial Integral*®
DIRECAO (SEDE) 31 31 31
DEPARTAMENTOS 71 71 71 20

* Numero maximo de Vagas Teletrabalho Integral (até 20% do total de agentes publicos da Escola Politécnica)

3.2. Os agentes publicos interessados deverdo atender aos requisitos estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD
presencial, teletrabalho parcial ou integral, assim como os requisitos complementares expressos neste edital.

3.3. Na modalidade de teletrabalho parcial, a jornada de trabalho exercida fora das dependéncias fisicas da unidade organizacional
podera ser de 20% (um dia em teletrabalho e quatrodias presenciais), 40% (dois dias em teletrabalho e trés dias presenciais) e 60% (trés
dias em teletrabalho e dois dias presenciais).

3.4. Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ¢ imprescindivel que o agente publico disponha de acesso a
internet e de equipamentos compativeis com os sistemas utilizados na ESCOLA POLITECNICA/UFRJ.

3.5. Nao ha vagas disponiveis para a modalidade de teletrabalho integral no exterior, conforme vedagao estabelecida pelo art. 8, inciso
I, § 3°, da Instrugcdo Normativa PR4/UFRJ n°186/2025.

3.6. Servidores em estagio probatorio, no primeiro ano de efetivo exercicio, ndo poderdo participar do PGD/UFRJ, em qualquer
modalidade — teletrabalho e presencial — conforme estabelecido no art. 12, inciso V, da Instru¢ao Normativa PR4/UFRJ n°186/2025.

3.7. Os servidores publicos efetivos durante o estagio probatorio ndo poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho em
regime de execugdo integral, conforme estabelecido no art. 14, § 2°, da Instrugdo Normativa PR4/UFRJ n° 186/2025.

3.7.1.  Poderdo ser dispensados do disposto no item 3.7 as pessoas relacionadas no art. 14, § 4°, incisos I ao VII da Instrugdo
Normativa PR4/UFRJ n° 186/2025.

3.8. Cada equipe em que houver agente publico participante do PGD na modalidade de teletrabalho, no regime parcial, devera instituir
um dia na semana para que todos estejam presentes.

3.9. A convocagdo para comparecimento presencial a Unidade, quando houver interesse da Administragdo ou pendéncia que nao possa
ser solucionada por meio telematico ou informatizado, devera observar, por regime de execuc@o, conforme IN PR-4/UFRJ n° 186 de 25
de agosto de 2025 e IN PR-4/UFRJ n° 187 de 02 de setembro de 2025,. o prazo minimo de:

I - teletrabalho integral: 48 (quarenta e oito) horas; e

II - teletrabalho parcial: 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo inico. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera:
I - registrar a convocagao no canal de comunicag@o definido no TCR;
1T - estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

IIT - prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.
4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1. A Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD/UFRIJ na Escola Politécnica e a Dire¢do da Unidade analisardo
as inscrigcdes recebidas, dentro do periodo previsto do edital, conforme os critérios estabelecidos na Resolugado CONSUNI/UFRJ
181/2023 e conforme o quantitativo de vagas no item 3.1 deste edital.

4.2. Todos os servidores técnico-administrativos efetivos localizados ou em exercicio nos setores previstos no quadro 1, com exce¢ao
daqueles previstos no subitem 4.3 deste edital, estdo aptos a participar do PGD na Escola Politécnica.

4.3. Naio estdo aptos a participar do PGD na Escola Politécnica:

I- Agentes publicos em qualquer tipo de jornada de trabalho flexibilizada;

II - Agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo descumprimento de qualquer uma das
obriga¢des previstas na pactuacdo do plano de trabalho, inclusive a escala de trabalho, e/ou no termo de ciéncia e
responsabilidade;
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11 - Agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragdo de suas entregas previamente
planejadas;
v - Servidores em estagio probatdrio que ainda ndo cumpriram 1 (um) ano de efetivo exercicio e ndo obtiveram

resultado satisfatorio na Avaliacdo de 12 (doze) meses de estagio probatorio;

4.4. Os agentes publicos cujas atividades exijam a presenga fisica permanente na Unidade poderdo aderir ao PGD apenas na
modalidade presencial, respeitado o horario de funcionamento da Escola Politécnica, desde que as suas entregas possam ser
previamente planejadas e o trabalho ndo seja baseado, exclusivamente, em disponibilidade presencial no setor ou na universidade.

4.5. Os agentes publicos que pactuarem planos de trabalho no ambito deste edital devem realizar registro de deslocamento nos dias
presenciais em sistema proprio da UFRJ, conforme previsto na escala registrada no plano individual de trabalho — PIT.

4.5.1. O registro de deslocamento a que se refere o item 4.5 deve ser acompanhado pela chefia imediata de forma a garantir que a
escala pactuada seja cumprida e que o atendimento e o funcionamento dos setores e servigos ndo sejam prejudicados.

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
5.1. Independentemente do nimero de inscritos ¢ do numero de vagas disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:

I- Analise, por parte do agente publico, de sua chefia imediata, da comissdo setorial e da chefia
hierarquicamente superior a unidade de execu¢@o, da natureza das atividades desempenhadas pelo agente publico
interessado, devendo observar se:

a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara os servigos prestados pela unidade e o
atendimento ao publico, interno ou externo, no horario de funcionamento da unidade;

II- caso o numero de interessados, na modalidade teletrabalho integral, seja superior ao numero de vagas, a
selecdo devera observar os critérios na priorizagdo de agentes publicos participantes, conforme disposto na Instrugao
Normativa PR4/UFRJ n°® 186/2025, na seguinte ordem:

a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de satde, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na
mesma condigdo;

b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
c) gestantes e lactantes;
d) servidores com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;

e) servidores com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° e 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990; e,

f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

5.1.1.  Os requisitos de prioridade que envolvam satide do agente publico e/ou de seus dependentes, devem ser reconhecidos
apenas se estiverem de acordo com a legislagdo especifica para essas situagdes.

DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Para fins de publicacdo da lista de habilitagdes homologadas, consideram-se habilitados os candidatos que estiverem dentro das
vagas ofertadas e atenderam aos requisitos deste Edital, dispostos em ordem alfabética, por modalidade e execugdo, a excecdo dos
agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1, inciso II deste edital, se for o caso, os quais deverdo constar no inicio da
listagem de habilitados. A homologacdo dos resultados sera realizada pela Direcdo Geral da Escola Politécnica ou Diretoria por ela
delegada (Diretoria Adjunta de Desenvolvimento Humano-DADH).

6.2. Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que ndo atenderem aos requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.
A habilitagdo no processo de inscri¢ao significa apenas a expectativa de ter autorizado o regime de trabalho em que o agente publico foi
habilitado e deseja aderir. A efetivagdo do regime de execug@o ocorrera ao final do processo de pactuacdo, quando for assinado, por
todos os envolvidos, o plano de trabalho do setor - PES, o plano individual de trabalho — PIT e o termo de ciéncia e responsabilidade —
TCR.

6.2.1. A nfo observagdo do correto procedimento e a inser¢do parcial ou inadequada da documentagdo do PGD promovera a
exclusdo automatica do agente publico do PGD na Escola Politécnica.

6.3. Os candidatos excedentes as vagas ofertadas ou que ndo atenderem aos requisitos nao serao habilitados.

6.3.1.  Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/regime de execugdo. Nao havendo vaga na primeira
opcao selecionada, poderdo ser habilitados na proxima opgao em que houver vaga disponivel.

6.3.2. Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que tenham mais inscritos do que vagas, novas
habilita¢des poderdo ser submetidas nos termos deste edital.

6.3.3. As duvidas e orientagdes a Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD/UFRJ na Escola Politécnica
deverdo ser encaminhadas para rh@poli.uftj.br

DO CRONOGRAMA PREVISTO

7.1. O quadro das etapas previstas neste edital:
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Divulgagao do Edital

01/12/2025

Periodo de Inscrigdes

01/12/2025 a 10/12/2025

Divulgagio do Resultado Preliminar

11/12/2025

Prazo para Recursos

11/12/2025 a 12/12/2025

Divulgacao das analises dos recursos, quando houver

15/12/2025

Divulgagdo do Resultado Final

16/12/2025

Prazo para elaboragdo dos planos das Unidades de Execucdo - PES, planos
individuais de trabalho - PIT

01/12/2025 a 15/12/2025

Inicio do PGD na Unidade

01/01/2026

8.  DANAO HABILITACAO

8.1. Para fins de recurso, quanto a ndo habilitagdo ao PGD-POLI/UFRIJ, considerar-se-80 as seguintes instancias:

a) Primeira instancia: Dirigente da Unidade de Organizacional.

b) Segunda instincia: Pré-Reitora de Pessoal.

8.2. Da decisdo proferida em segunda instincia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3. O agente publico tera direito de impetrar recurso, do resultado preliminar, conforme os calendarios constantes do item 7.1.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1. O agente publico participante do PGD-POLI/UFRIJ sera desligado nas seguintes hipoteses, previstas na Instrugdo Normativa

PR4/UFRJ n° 186/2025:

I- por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo ser reduzida mediante

acordo entre o participante e a chefia da unidade de execugao;

II - no interesse da Administragdo por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de
trabalho, desde que devidamente justificado, observando o prazo minimo de 30 (trinta) dias da notificagao oficial para
o retorno ao trabalho presencial, podendo ser reduzida mediante acordo entre as partes;

III - pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagdo do plano individual de trabalho - PIT do
participante e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade — TCR;

IV - pela recusa ou esquiva reincidente em responder a convocagdo presencial previamente agendada;

V- na auséncia de aprovacdo de plano individual de trabalho - PIT e da assinatura do termo de ciéncia e
responsabilidade - TCR;

VI - em virtude de remogao, com alteragao da unidade de exercicio;

VII-  em virtude de aprovacdo do participante para a execucdo de outra atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo

nas acumulagdes licitas de cargos, quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIII - nas hipdteses de vedacdo previstas na norma de procedimentos gerais da unidade, quando houver;

IX- pelo descumprimento das atribui¢cdes e responsabilidades previstas na Instrugdo Normativa PR4/UFRJ n°
186/2025; ¢
X - se 0 PGD for revogado ou suspenso.

9.2. Nas hipoteses de que trata os incisos II, III, IV, V, o agente publico continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na

respectiva modalidade, até que seja notificado do ato de desligamento.

9.3. A notificacdo de que trata o item 9.2 definird prazo, que ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30
(trinta) para a modalidade teletrabalho, para que o participante do PGD volte a se submeter ao controle de frequéncia.

9.4. Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragdo e recurso, com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata;

a chefia hierarquicamente superior; e, em ultima instancia, a PR-4.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participagdo no PGD ¢ voluntaria e ndo se constitui em obrigagdo do agente publico. Por outro lado, ndo deve ser entendido
como direito adquirido, conforme estabelecido no art. 12, § 2° da IN PR4/UFRJ n°186, de 25 de agosto de 2025, ocorrendo em fungao

da conveniéncia e do interesse publico.

10.2. A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o teletrabalho contidas na Instrugdo Normativa PR4/UFRJ n°186,

de 25 de agosto de 2025 e Resolugdo CONSUNI n° 181/2023 e neste edital.
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10.3. Os agentes publicos aprovados no presente processo seletivo estardo habilitados a participar do PGD-POLI/UFRJ, sendo que para
tanto deverdo elaborar seu plano individual de trabalho - PIT em conjunto com a chefia imediata, o qual devera ser pactuado até a data
prevista no item 7.

10.4. O participante do PGD-POLI/UFRIJ devera manter seus dados atualizados no SouGov.
10.5. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados no SouGov.

10.6. O prazo deste edital esgotar-se-4 no dia 31 de dezembro do ano seguinte da sua publicagdo ou, caso seja publicado ato de
revogacao.

10.7. Os casos omissos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4), sendo desejavel ouvir, quando
possivel, a Comissdo Central de Acompanhamento do PGD UFRJ.

10.8. Este Edital entra em vigor em 01/12/2025, revoga o edital N° 110/2024 PGD-POLI/UFRJ e arquiva o processo PROCESSO N°
23079.259686/2024-11, em 31/12/2025, assim como os demais processos relacionados aos planos de trabalho, dos setores ou
individuais, das unidades de execugao.

CLAUDIA DO ROSARIO VAZ MORGADO

DIRETORA DA ESCOLA POLITECNICA

ANEXO I - Definigdes

I - atividade: o conjunto de agdes realizadas pelo participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;

IT -carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante no periodo de vigéncia do plano de trabalho,
descontando-se licengas e afastamentos legais, ¢ acrescentando-se eventuais compensagdes;

IIT - chefia imediata: Agente publico nomeado em cargo de comissdo ou designado em fungdo gratificada, responsavel hierarquico por
estrutura organizacional executiva (UORG) a qual a(o) servidora(or) estd imediatamente ligada(o) por ato formal de lotaggo;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucio;

V - destinatario: beneficiario ou usudrio da entrega, podendo ser interno ou externo a Instituigao;

VI- entrega: ¢ o produto ou servigo da unidade de execugdo, resultante da contribui¢do dos participantes. As entregas podem ser produto
ou servico decorrentes das atividades realizadas pelos agentes publicos de uma unidade, como, por exemplo: cidaddos atendidos, ato
normativo elaborado, contratagio realizada, processo instruido etc.;

VII - gestdo de desempenho: processo que, a partir da defini¢do partilhada de objetivos, acompanha a execug@o do que foi planejado,
propiciando diagnosticos e agdes necessarias ao aperfeicoamento do processo de trabalho e ao alcance dos objetivos fixados e gera
subsidios para nova definigdo de objetivos;

VIII - meta: indica a quantidade ou o percentual de um produto ou servigo que serd entregue no periodo do plano de entregas. As metas
devem ser mensuraveis, factiveis e com prazo determinado;

IX - pactuagdo: acordo prévio entre o(a) participante e a instituicdo, materializado nos planos, que versa sobre as atividades a serem
desenvolvidas em equipe ou individualmente, em um periodo especifico, considerando as condi¢des de trabalho e as competéncias do
agente publico;

X - participante: o agente publico previsto no §1° do art. 2° do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, com status de participa¢do no
PGD cadastrado nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administragdo Publica Federal;

XI - plano de entregas da unidade ou plano de entrega do setor - PES: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as entregas
da unidade de execucdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

XII - plano de trabalho do participante ou plano individual de trabalho - PIT: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar o
percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade de
execugao;

XIIT - prazo: O prazo indica quando, em que data, devera ser atingida a meta.

XIV - repactuagdo: alteragdo do que foi pactuado em razdo de mudangas situacionais constatadas no processo de acompanhamento;

XV - termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR: instrumento de gestdo por meio do qual a chefia da unidade de execugdo e o
interessado pactuam as regras para participagao no PGD;

XVI - unidade instituidora: a unidade administrativa prevista no art. 4° do Decreto n° 11.072, de 2022;

XVII - unidade organizacional: unidades administrativas, académicas e unidades com atividades assistenciais previstas no Estatuto da
UFRJ;

XVIII - unidade de execugdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de entregas pactuado.
XIX - registro de acompanhamento: registro realizado pelo participante que inclui o andamento da execug@o do plano de trabalho;
XX - time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo de atuar em projetos especificos;

XXlI-relatorio de acompanhamento ou relatorio individual de trabalho — RIT: € um documento gerado pelo servidor que inclui suas
realizagdes. Essas realizagdes estdo associadas as entregas planejadas de um plano de trabalho ou PIT.

ANEXO II - MODELO - PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE OU PLANO DE ENTREGA DO SETOR - PES
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ANEXO III - MODELO DE PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE OU PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO -

SEI/UFRJ - 6118744 - Edital - PGD - IN 186/2025

Unidade Organizacional:

Chefia hierarquicamente superior a
Unidade de Execugao:

Unidade de Execugao/Setor:

Chefia da Unidade de Execugéo:

Data de inicio e fim do PES:

Canal(is) de comunicagéo:

Horario de funcionamento da Unidade
Execugao:

de

Critérios de avaliagéo do plano de
trabalho:

Conforme Art. 40 da IN PR4/UFRIJ n° 186/2025

Integrantes da Unidade de
Execugao/Setor

Modalidade de trabalho:

ENTREGA META

PRAZO DEMANDANTE | DESTINATARIO

PIT

Nome completo (Participante):

Unidade Organizacional:

Unidade de Execugao:

Chefia da Unidade de Execugao:

Canal(is) de comunicagdo:

Modalidade:

( ) Presencial ( ) Teletrabalho

Regime de Execugdo:

() Teletrabalho parcial
() Teletrabalho integral

Data de inicio e fim do plano:

Total Total de carga horaria* disponivel no
periodo do plano:

Critérios de avaliagdo do plano de trabalho:

Conforme Art.° 38 da IN PR4/UFRJ n° 186/2025

https://sei.ufrj.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6502104&infra_sistema=1...
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ENTREGA DESCRICAO DOS CARGA HORARIA DATA INICIO/FIM ENTREGA VINCULADA
TRABALHOS DIRETAMENTE AO SETOR OU
ENTREGA VINCULADA A
OUTROS SETORES?

*Calculo do total da carga horaria disponivel

A elaboragdo do Plano de Trabalho deve considerar a carga horaria disponivel. O calculo é feito combinando a jornada diaria com o
total de dias Uteis (descontando ocorréncias como férias, recesso, ponto facultativo e outros afastamentos).

Exemplo de cdlculo de carga horadria

Jornada de Trabalho: 8 h/dia - Periodo: 22 dias uteis/més (sem ocorréncias):
Total mensal: 8 x 22 = 176 horas
Total do trimestre: 176 x 3 = 528 horas
Total do semestre: 528 x 2 = 1.056 horas
Total do ano: 1.056 x 2 =2.112 horas

ANEXO IV - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE - PGD/UFRJ

Nome completo (Participante):

Unidade Organizacional:

Unidade de Execugao:

Responsavel pela Unidade de Execug@o:

Canal(is) de comunicagdo:

Modalidade: ( ) Presencial ( ) Teletrabalho
() Teletrabalho parcial

Regime de Execugdo:

() Teletrabalho integral

Conforme Art.38 IN PGD UFRJ.

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), declaro que sdo minhas atribuicdes e responsabilidades:

1. Atender e manter as condi¢des para participagdo no PGD/UFRJ;

2. Manter as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios
adequados, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, mdveis, a energia elétrica e ao telefone,
entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas atribuigdes, quando na modalidade de teletrabalho;

3. Zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do art. 16 da
Instrugdo Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023;

4. Estar ciente que as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientacdes de ergonomia e
segurancga no trabalho, estabelecidas pela UFRJ;

5. Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata e seus prazos, sendo vedada a delegacéo a terceiros,
servidores ou ndo, dos trabalhos acordados;

6. Observar a redefinigdo, realizada pela chefia imediata, das atividades constantes do plano de trabalho pactuado na
hipétese de surgimento de demanda prioritaria que nao tenham sido previamente acordada;

7. Zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante a observancia das normas de seguranca da
informacgao e protecédo de dados;

8. Manter dados cadastrais e de contatos permanentemente atualizados e ativos;

https://sei.ufrj.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6502104&infra_sistema=1...  7/8
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9. Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o
horario de funcionamento da unidade;

10. Consultar regularmente o(s) e-mail(s) institucional(is) e demais ferramentas de comunicacéo;
11. Consultar diariamente os sistemas institucionais disponiveis;
12. Manter a chefia imediata informada sobre a evolugéo do trabalho, de forma periédica e sempre que demandado(a);

13. Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual
adequacgdo das metas e prazos ou possivel redistribuigdo do trabalho;

14. Quando na modalidade de teletrabalho, atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que minha
presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante convocagdo com antecedéncia
minima prevista no art. 19 desta Instrucdo Normativa;

15. Estar ciente que é vedado o pagamento das vantagens a que se refere o art. 15 do Decreto n° 11.072, de 17 de maio
de 2022, na modalidade teletrabalho em regime de execugéo integral;

16. Estar ciente que quando houver movimentagédo entre 6rgéos ou entidades, os agentes publicos s6 poderao ser
selecionados para a modalidade de teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio na Unidade Organizacional de
destino, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentagao;

17. Informar a chefia imediata os dias em teletrabalho para fins de pagamento de auxilio transporte ou outras finalidades;
18. Estar ciente e de acordo com as disposigdes constantes das regras e Atos Normativos do Programa de Gestéo e
Desempenho - PGD, tais como:

| - Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de 2022;

Il - Resolugdo CONSUNI UFRJ n° 181, de 13 de margo de 2023;

Il - Instrugdo Normativa PGD PR4/UFRJ n° 186 de 25 de agosto de 2025;
IV - Portaria n® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020;

V - Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°® 24, de 28 de julho de 2023, alterada pela Instrucdo Normativa
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n® 21, de 16 de julho de 2024;

VI - Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023;
VIl — Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES/SRT/SGP/MGI N° 20, de 21 de janeiro de 2025;

VIIl - Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. 19. Estar ciente que minha participagdo no Programa de Gestdo e
Desempenho da UFRJ n&o constitui direito adquirido.

Assinatura do(a) servidor(a)

Assinatura da chefia imediata

Documento assinado eletronicamente por Claudia do Rosario Vaz Morgado, Diretor(a), em 01/12/2025, as 04:41, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sl o
assinatura L
eletrénica

Referéncia: Processo n? 23079.265587/2025-59 SEIn? 6118744
Av. Pedro Calmon, 550, Prédio da Reitoria - Bairro Cidade Universitaria

Rio de Janeiro, RJ - CEP 21941-901 - Telefone: - http://www.uftj.br
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